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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl$ Banismédrdl és az Esélyegyenl6ség Eldmozditasardl sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenlségi mentorokrél sz6l6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Zirc Vérosi Onkorményzat az Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szitkséges feladatokat.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsban 1évé
intézmények miikddtetését. Villalja tovabbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem &llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

' Gazdasigi program, Telepilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv,
Telepillésfellesztési koncepcié




Demografiai mutaték:

1. szamii tablazat - Lakénépesség szdma az év végén

F& i
Ev (TS 0101) Viltozas
2012 7 106 bazis év
2013 7083 99,7%
2014 6 960 98,3%
2015 6 899 99,1%
2016 6 863 99,5%
2017 6 864 100,0%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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A lakdnépesség szdma 2012-t61 2016-ig folyamatosan csokkent, majd 2017 évben csekély (1 {6)

nivekedés lathatd.

2.1. szami t4bl4zat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandé
népességhél a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
Férfiak | NGk gss"';;soel'; Férfiak | N6k
Allandé népesség szdma (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) | 3 340 3493 6 833 48,88% | 51,12%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) n.a. n.a. 183 2,68%

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 453 431 884 6,63% 6,31%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n&k TS 0309} 88 76 164 1,29% 1,11%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 2039 1942 3981 29.84% | 28,42%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 238 301 539 3,48% 4,41%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 522 743 1265 7,64% 10,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Ailandé népesség - nBk életkor megoszldsa
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Allandd népesség - férflak életkarl megoszldsa
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Az éllandé népesség korcsoportos bontésiban lathatd, hogy az aktiv kori lakossag szama 6833 £6,
mely a lakénépesség 51,12 %-a. Az egyes korosztilyok megbontasanadl lathaté, hogy a férfiak és n6k
aranya megkozelitéleg azonos, kivéve a 65 év felettieket, ahol a nék aranya 3,23 %-kal tébb a

férfiakhoz képest.

2.2. szamu tdbldzat - 15-17 éves gyermekek szdma
Fo Viltozds
Korcsoport
2001 | 2011 F&
15 éves gyermekek szdma n.a. | na. 0
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 138 | 71 -67
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 132 | 79 -53
Osszesen 270 | 150 | -120

Forras: TEIR - KSH, Népszdmlalasi adatok

3. szdmu tébldzat - Oregedési index

65 év feletti allandd lakosok | 0-14 éves kora llandé
Ev szama (f3) lakosok szdma {f8) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 1147 o904 126,88%
2013 1169 878 133,14%
2014 1202 884 135,97%
2015 1232 876 140,64%
2016 1265 884 143,10%
2017 1255 856 146,61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az Gregedési index azt jelenti, hogy 100 f8 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. 2012 6ta ez a
szam fokozatosan nd. Mivel az index minden évben 100 felett van, sajnos a 65 éven feliiliek tébben
vannak, tehat a telepiilés eldregedd. Az dregedd népességszerkezetbdl kivetkezik, hogy az iddsek
fokozottabb elldtdsira van sziikség. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a gyermekek
célesoportjdra kevesebb figyelmet kellene forditani, hiszen a gyermekszegénység valés probléma.
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4, szimu tiblazat - Belféldi vandorlsok

Allandé oda-, és
AR elvandorlisok
Ev é:::;:‘:‘:;::f:f Elvdndorlas Eayaris kiilénbségének 1000
(TS 0600) € dllandé lakosra vetitett
(TS 0601) 2
szima
(TS 0602)

2012 92 98 -6 -2,6

2013 151 137 14 -2,6
2014 113 182 -69 -1,15
2015 100 117 -17 -2,96
2016 148 181 -33 -4,24
2017 171 160 +11 na.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Telepiilésiinkon a 2013-as évet kivéve, minden évben tobben kiltztek el a vérosbdl, mind ahdnyan
érkeztek. Kiugréan magas a 2014-es év, 69 fdvel tibb volt az elvindorlds, mint az odavdndorlds.
Az dllandé oda-, és elvindorlisok kiilonbségének 1000 dllandé lakosra vetitett szdma 2016-ban a

legmagasabb 4,24 %.
5. szamu tdbldzat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szima | Haldloz4sok szdma Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f5)
2012 55 91 -36
2013 38 88 -50
2014 60 91 -31
2015 58 85 -27




2016 62 a3 -31
2017 47 142 -95
Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodds (f5)

Q
-10
-20
-30

-40
50

-60 .
I U

80 b e

S

14100t e

i
|

A természetes szaporodds negativ mutatéja azt jelenti, hogy 2012-t6l a mai napig évente tbb a
haldlesetek szama, mint a sziiletések szdma. Sajnos ez is aldtimasztja a korabbi megallapitasunkat,
mely szerint a telepiilés elsregedé.

Ertékeink, kiildetésiink

»Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz,
amagzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.”
(Idézve Magyarorszag alaptorvénye II. cikkébdl.)

~Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilénboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mdas vélemény, nemzeti vagy tirsadalmi
szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkiil biztositja.”

Ugyancsak az Alaptorvény XV. cikkének (4)-(5) bekezdéséb8l idézve ~Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tdrsadalmi felzdrkézds megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”,
valamint ,Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az
id&seket és a fogyatékkal él6ket.”

Mindezeket figyelembe véve késziilt Zirc véros EsélyegyenlSségi Programja. Telepiilésiinkon a
térvénybdl eredd kotelezettségiink alapjan biztositjuk, illetve fenntartjuk az egyenld bandsméd
feltételeit, az esélyegyenl8séget.

A hétrdnyos helyzeti csoportok (mélyszegénységben él6k, romdk, ndk, gyermekek, idések,
fogyatékkal él6k) szdmdra a sikeres élet, és a tArsadalmi integracié esélye a helyi térsadalmat célzo
fejlesztések, és beruhdzdsok ellenére korldtozott marad a kiilénbdzé teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzalé esélyegyenldségi intézkedések nélkiil,

Ezért Esélyegyenldségi Programunkban megfogalmazott legfSbb célunk, hogy Zirc véros olyan
telepiilés legyen, ahol mindenkivel szemben érvényesiil az egyenlS bandsméd elve, valamint
biztositott az egyenl hozziférés az onkormanyzat és annak intézményei Aaltal nyujtott
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szolgéltatdsokhoz, az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz, és kézszolgaltatidsokhoz.
Kérnyezeti normaknak megfelel6 mindségti lakékornyezetben élhessen a lakossdgunk, valamint a
szabad munkaer8-piacon minél nagyobb eséllyel vehessen részt az aktv kori lakossag.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Zirc Vérosi Onkorményzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadésdval érvényesiteni kivénja:

* azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kivetelményét,

* akozszolgéltatiasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

* adiszkrimindciémentességet,

¢ szegregdcidmentességet,

* a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kiznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzs részének célia

ElsGdleges célunk szémba venni a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairél és
az esélyegyenldségi mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlbségi szempontbél fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét el8segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl8 bandsméd érdekében.

A célok megvalésitdsdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitisa
szempontjabal.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapesolédé kommumikaciét,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmtikodési rendszernek a felallitdsét, amely a
programalkotés és végrehaijtds sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds timogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlfség
elémozditdsarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabilyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrél” szél6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

= aMagyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.)

=  a szocialis igazgatasrol és szocialis elldtasokrol szolé 1993. évi IIL térvény (a tovébbiakban:
Szt.)

» afoglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkilliek ellatdsardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (a
tovébbiakban: Flt.)

*= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

»  az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tdrvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011, évi CXC, torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

el&irdsaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa,

Az Ekbtv. 31. §-a értelmében a helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a mélyszegénységben €él6k, romak,
gyermekek, nok és iddsek csoportja, illetve a fogyatékkal €16k - oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetére, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell
hatarozni a feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl6 banasmod, az esélyegyenlOség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatds, képzés teriiletén a jogellenes elkillonités megel6zésére, az egyenld esélyli hozziférés
biztositdsara. Biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz és az egészségiigyi ellatdshoz valé hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely cstkkenti a hatranyos helyzetliek munkaers-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvalésuladsat tdémogatnia kell a helyi 6nkormdanyzat altal hozott déntéseknek. Zirc
Vérosi Onkorményzat Képvisel5-testiilete e témadt is érint6, térvényi eldirdsok betartisa mellett
megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd létfeltételeit, a telepiilés m(ikodését, az
ehhez sziikséges kozszolgaltatdsok kbzvetlen igénybevételének lehetéségeit biztositjak. Zirc Varosi
Onkorményzat Képvisels-testiilete az Motv. 42. § 2. pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa
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alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatdrozott feladatkérében
eliarva az 6nkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatidban rogziti az Snkorméanyzat 4ltal
elldtott feladat- és hataskoroket. A KépviselG-testiilet kizarolagos hataskérébe tartozik — az Motv.
42. § 1. pontja értelmében - a helyi rendeletek alkotdsa. Zirc Varosi Onkorményzat Képvisels-
testiilete az alabbi rendeletekkel segiti a fenti célcsoportok esélyegyenldségét:
e a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatdsokrdl szélé6 11/2015. (I11.10.)
onkorményzati rendelet
* agyermekek védelmérdl sz6l6 29/2013.(XI1.18.) onkormanyzati rendelet
e a nevelési intézményekben alkalmazandd intézményi téritési dijakrél, valamint a
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijairdl sz6l6 26/2013.(XI1.18.) dnkormanyzati rendelet
¢ aszemélyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl, azok igénybevételérél és a fizetendd téritési
dfjakrdl sz616 9/2011.(I11.29.) énkormanyzati rendelet
e a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes
szabalyokrol szolo 12/2015. (XI1.13.) 6nkormanyzati rendelet
» akornyezetvédelem részleges helyi szabalyozasarol sz6l6 33/2012. (XI1.18.) énkormanyzati
rendelet

A pénzbeli és természetben nyjtott szocidlis ellatdsokrol sz6lé 11/2015. (I11.10.) onkorméanyzati
rendelet 2. §-val a Zirci Kézds Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdjére ruhazta at a rendkivili telepiilési
tamogatassal (1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetre tekintettel: elemi kdr, lakdsban
torténé meghibasodas: cs6tbrés, gazrobbanas, elektromos haldzatba bekévetkezett kar, belviz
okozta kdr bekovetkezése esetén; idOszakosan vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdésre
tekintettel; Elhunyt személy eltemettetési koltségeihez vald hozzdjarulds; gyermeket neveld
személyek timogatasa akik idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdenek); szocidlis
tlizifdval, helyi jérati autdbusz bérlet tdmogatissal (tanuléknak és nyugdijasoknak) és a
koztemetéssel kapcsolatos hataskoreit.

Zirc Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete a személyes gondoskodést nytijté ellatdsokrdl, azok
igénybevételérdl és a fizetendo téritési dijakrol sz6l6 9/2011.(I11.29.) bnkormanyzati rendelet 1. § (2)
bekezdése alapjan biztositja az alabbi személyes gondoskoddst nyjtd ellatasokat:
a) az étkeztetés,
b) a hazi segitségnytjtas,
c} a tamogato szolgaltatas,
d) a nappali ellatds, ezen beliil:
da )az idGsek nappali ellatasa,
db) pszichiatriai betegek nappali ell4t4sa és
dc) a fogyatékosok nappali ellatasa,
e) a csalddsegités és
f} a kozosségi ellatds.

Zirc Varosi Onkormanyzat az a) —d) és f) pontokban szerepld szocidlis alapszolgéltatdsokat a Zirci
Jérés Onkormanyzati Tarsulds Gtjan, az ) pontban szerepl alapszolgaltatast a Zirci Onkormanyzati

Szolgdltaté Kozpont Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgélat fenntartasdval biztositja.

A gyermekjoléti szolgalat helyi feladatainak ellatdsat a Zirci Onkormanyzati Szolgéltaté Kozpont
Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgalat itjan biztositja.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési rendelet — az &llamhdztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 24. § (3) bekezdése
értelmeében a jegyz0 dltal eldkészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgdrmester februar 15-
¢ig, ha a kdzponti kéltségvetésrdl szol6 torvényt az Orszaggyilés a naptari év kezdetéig nem
fogadta el, a kdzponti koltségvetésrél sz6l6 torvény hatdlybalépését kovetd negyvendtddik napig
nyujtja be a képvisel-testiiletnek.

Zirc Vérosi Onkorményzat Képvisel§-testiiletének Gazdasigi Programja (2015-2019. évre) — az
Métv. 116. § (1) bekezdése értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavi fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat a
felelés. A gazdasdgi program, fejlesziési terv helyi szinten meghatirozza mindazokat a
célkitizéseket és feladatokat, amelyek a helyi Onkormdnyzat koltségvetési lehetSségeivel
dsszhangban, a helyi tarsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi adottsigok atfogé figyelembevételével a
helyi énkormanyzat dltal nytjtando feladatok biztositdsat, szinvonaldnak javitasat szolgaljak.

Zirc Varosi Onkorményzat Képvisel8-testiilete a 2015-2019 idGszakra 52616 Gazdaségi Programjat
az 53/2015. (III. 26.) hatarozatéval fogadta el.

Zirc Varos Integralt Stratégiai Programija (Stratégia IL) - E stratégia a varos kizéptava fejlesztési
irdnyait, célrendszerét, az ezek elérése érdekében tervezett beavatkozasokat, tovibb4 a megvalositds
és nyomonkdvetés eszkozeit és modszereit rogziti. Legfontosabb célja, hogy stratégiai tervezés
eszkozeivel segitse el a kovetkezd 7-8 év varosfejlesziési tevékenységeinek eredményességét.

Zirc Varosi C)nkorményzat KépviselS-testiilete a 221/2016. (IX.17.) hatdrozatéval fogadta el a varos

Zirc Viros Stratégiai Programja — A varos jovGképét, azt a roviden megfogalmazott llapotot,
amilyennek a vérost 10-15 év mulva lathatjak a Programot készit6k, amennyiben a sziikséges
fejlesztések megvaldsulnak. A Program tartalmazza az MTA munkatirsainak erre iranyul6
javaslatat.

Zirc Vérosi Onkorményzat KépviselG-testiilete a 155/2016. (V1.30.) hatdrozataval fogadta el a véaros
MTA éltal készitett Stratégiai Programjat.

Zjrc Viros Energetikai Koncepcidja (2012.) — a Koncepcié felvdzolja azokat a fejlesztési iranyokat
és konkrét projekteket, amelyeket a Varosnak a kovetkezd években javasolt végrehajtania annak
érdekében, hogy a jelenlegi energiakoltségeit radikélisan csokkentse, mikdzben egy tudatosan
mfikddtetett, komplex szemléletli és raciondlis energiagazddlkoddsi rendszert hoz létre, amely
hozzajarul egy tiszta, élhetd varos kialakitésdhoz. A Koncepcié célkit(izése nemcsak a miiszaki-
gazdasdgi Osszefiiggéseknek és a lehetségeknek az Osszefoglaldsa, ill. bemutatisa, hanem a
telepiilési energetika rendszer-szemléleti megkozelitése az aldbbi alapelvek mentén:

» finanszirozhatdsag,
gazdasagos megvaldsithatoség,
minél rovidebb megtérilési idd,
fenntarthatdsdg,
egymasra épiild, dsszehangolt fejlesztések,
pozitiv gazdasdgfejlesztési hatés.
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Zirc Véarosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 128/2012. (V1.25.) hatdrozataval fogadta el a véros
Energetikai Koncepcidjat.

Zirc Varos Kizlekedését feltard Tanulmany (2015.) — a tanulmany a zirci kézlekedés olyan iranyta
fejlesztési terve, mely a fenntarthatéségot, a hosszi tédva mikddOképességet elsddleges célként
fogalmazza meg.

Zirc Véarosi Onkorméanyzat Képvisels-testillete a 61/2015. (II1.26.) hatarozataval fogadta el a véros
Kozlekedését feltaré Tanulmanyt.

Zirc, Rakoczi tér rekonstrukcidjanak Tanulményterve (2016.) - a tér rekonstrukcidéval még nem
érintett részeinek "felzdrkéztatdsa” az L. iitemben megvaldsult tér szakaszokhoz, és épitészeti -
kertépitészeti értelemben vett egység meg teremtése a viros f6 terén, figyelembe véve az Alkotmany
utcai forgalmi valtozasra korabban készittetett kozlekedési szakagi terveket.

Zirc Fenntarthaté Mobilitisi Terve (2018.) - A Terv Zirc és vonzaskorzete mobilitdsfejlesztésének
kiindulopontjainak lehetdségeit tartalmazza:
e Az elsd cél a varos kozlekedési hilozatain jelentkezd problémdak megoldasat, e halézatok
fejlesztését tizi ki célul.
¢ A miésodik cél a varosi kozlekedés szinvonal problémaira keres gyogyirt.
¢ A harmadik cél a folyamatosan valtozé életforméankbdl kovetkezd valtozasok kihivasaira
kivan reflektalni.
A Mobilitdsi Terv az egyenld esélyll hozziférés vagy akadalymentesités a mozgasukban,
latasukban, halldsukban korlitozott emberek és az értelmi fogyatékosok kozlekedéshez vald hoz
Zirc Vérosi Onkorméanyzat Képvisel8-testiilete a 173/2018. (V1.28.) hatdrozatéval jévéhagyta a véros
Fenntarthato Mobilitdsi Tervét.

Zirc Varos Kerékparforgalmi Halézati Terve (2018.) - A terv célja — a Tertilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program tamogatdsi keretein beliil — olyan kerékpédros infrastruktira fejlesztések
lehet8ségeinek es sziikségességének feltarasa, amelyek Zircen el8segitik a mindennapos kozlekedési
céli utazdsok sordn a kerékpéaros kozlekedési moédot vélasztok részardnyanak novelését. A
tervezéssel érintett hatasteriilet kozlekedési 1thalézatanak kerékparos baratta alakitdsaval
hozzdjérulva az élhetdbb és fenntarthatébb vérosi kornyezet kialakuldsdhoz, valamint az
alacsonyabb kédrosanyagkibocsatashoz.

Zirc Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 117/2018. (V.31.) hatdrozatéval jovdhagyta a véros
Kerékparforgalmi Halézati Tervét.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatasa
Zirc Varosi Onkormanyzat az aldbbi tarsulasoknak tagja:

1) Zirei Jaras Onkormanyzati Tarsulds keretében l4tja el az aldbbi feladatokat:
* szocialis étkeztetés
¢ hézi segitségnyujtas,
o kozdsségi ellatas,
* tamogato szolgélat,
= fogyatékosok nappali ellatasa,
o pszichidtriai betegek nappali ellatasa,
s idéskortiak nappali ellatasa,
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* védéndi szolgdlat (anya-, gyermek- és csecsembvédelem),
» iskola-egészségligyi alapellatas,
» kdzponti haziorvosi iigyelet.

2) Zixc és Lokt Ovodatirsulds keretében litja el az 6vodai és bilcsédei ellitast:
A Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolesde (2013. jilius 1. napjatél a Zire és Lékat Ovodatarsulds
fenntartdsaban miikddik) 2015. szeptember 1. napjatél ,atszervezésen” esett &t: Borzavar Kozségi
Onkorményzat 4ltal fenntartott Borzavari Mandkert Ovoda is a zirci évoda (mint bazisintézmeény)
tagévodéja lett azdltal, hogy Borzavir Kozségi Onkorményzat csatlakozott a tarsuldshoz. Az
intézményben 2015. augusztus 31-ig 11 évodai csoport (10 csoport a zirci bézisintézményben, 1
csoport a lokuti tagintézményben) 2015. szeptember 1. napjat6l dsszesen 12 évodai csoport (10
csoport a zirci bazisintézményben, 1 csoport a 16kiti és 1 csoport a Borzavari Mandkert Ovoda
tagintézményben) miikddott, melyben - a 2016. oktéber 1.-jei statisztika alapjan - dsszesen 240
gyermeket (209 gyermeket a zirci bazisintézményben és 13 gyermeket a 16kuti és 18 gyermeket a
borzavari tagintézményben) gondoznak. Az engedélyezett maximilis gyermeklétszém: 250 £6 a
zirci bazisintézményben, és 20 £6 a 16kiti és 25 £8 a borzavari tagintézményben. Ovodéztatdsi
kore kiterjed: Zirc vdros, Lokt és Borzavar kozség kozigazgatasi teriiletére, valamint a Zirc és
Lokt Ovodatérsulssal kéznevelési szerzédést kitd telepiilés kozigazgatasi teriiletére (jelenleg
Pénzesgyor kozségre).

Zirc Vérosi Onkormanyzat a gyermekek napkézbeni ellitisara 2003. augusztus 18. napjatél a Zirci
Benedek Elek Ovoda és Blcsdde keretei kzott bolcs6dét mikodtet. Az intézményben 2016. évben
3 bélesddei csoport m(ikodstt (miikodik jelenleg is), ahol 2016. évben Gsszesen 65 gyermeket
gondoztak (nem egyidSben). Az engedélyezett bolesGdei férdhelyek szdma: 40 (12+14+14) £6.

3) Zirci Kézés Onkorményzati Hivatal:

Zirc Varosi Onkorményzat, Lokut Kézség Onkorményzata és Borzavar Kozségi Onkormanyzat a
miikddéstikkel, valamint az Allamigazgatési iigyek déntésre valé elSkészitésével és végrehaijtasaval,
valamint a polgarmesteri, jegyz6i, képvisel6-testiileti feladat- s hatéskorbe tartozé tigyek dontésre
valé elbkészitésével, végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok elltisdra 2013. janudr 1. napjatol
megalapitotta a Zirci K6zés Onkormanyzati Hivatalt.

2.3 A telepiilési 6nkorményzat rendelkezésére illg, az esélyegyenlség szempontjibol relevans
adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatisa

A TEIR adatbazisan kiviil a felhasznalhat6é adatokat a KSH, az iskola, az évoda, a védéndk, a
héziorvosok és a Zirci Kézos Onkormanyzati Hivatal nyilvntartasai biztosftottak. Térségi és helyi
szinten kaptunk informéciét a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Zirci Jarasi Hivatal adatbazisabl
is.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl@sége

A mélyszegénység viszonylag Gj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom. Ezen
elsésorban azt a jelenséget értjitk, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum szintje alatt
élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél a helyzetbdl énerébél kitdrjenek.
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A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tirsadalmi és gazdasagi
hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stilyos
megelhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tdbbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyosségaira -, a j6léti elldtasok 4ltal kezelni
nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférés hidanyossdgaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben,
a lakhatasi, tdplalkozasi kériilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabdl meghatirozo tirsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakékérnyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél vald
kirekesztettségiiket ckozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. Magyarorszagon minden harmadik ember, kb. 3 milliéan a szegénységi kiiszsb alatt él,
koziiliik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatrényos helyzetii térségekben él6ket. A romék nagy tébbsége ehhez az utébbi
csoporthoz tartozik. Varosunkban laknak romdk, de arrél nincs tudomdsunk, hogy hanyan valljak
magukat romanak. A cigdnysdg szegregicidja, illetve elleniik irinyult diszkrimindcié nem jelentkezik a
telepiilésen. Az itt 616k integrdlodtak a helyi tdrsadalomba.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az 5zt. 4. § (1) bekezdése szerint
jovedelem: az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és {1c) bekezdésben
foglaltakra - az elismert kltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csékkentett
aa) a személyi jovedelemadérél sz616 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatérozott, belfldrl vagy kiilf6ldrél szérmaz6 - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideérive a Szjatv. 1. szamil melléklete szerinti adémentes bevételt, és
ab) azon bevétel, amely utdn az egyszerfisitett vdllalkozéi adérédl szolé térvény, a
kisad6z6 véllalkozasok tételes adGjardl és a kisvéllalati adérdl szélé torvény vagy
az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 torvény szerint adét, illetve
hozzajarulast kell fizetni;
vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithat6 ingatlan, jarmt, vagyoni
érteki jog, tovdbba pénzforgalmi szolgiltaténal kezelt - jpvedelemként figyelembe nem
vett - Osszeg, amelynek
ba) kilon-kiilén szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének a harmincszorosét, vagy
bb) egyiittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének a
nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsagtél fiigg6 pénzbeli
és természetbeni ellatdsok jogosultsagi feltételeinek vizsgdlatanil nem minGsiil
vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszer(ien lakik, az a
vagyoni eértékd jog, amely az dltala lakott ingatlanon 4ll fenn, tovabbd a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd.

Alakosok szerény, de egyel6re még elfogadhato6 kérillmények kézott élnek. Az elmiilt évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartisa azonban ma mér egyre nehezebb. Ennek legfdbb oka a
munkanélkilliség. Az emberek tobbsége a kordbban osszegy(jtott tartalékait feléli, twjabb
megtakaritdsokra nincs lehetdség. Sajndlatos mddon a fiatalok nem tudnak segiteni az id8s
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sziiléknek, sok esetben a sziil6k segitik a fiatalokat. A lakossag pénzeszkdzokbe, értékpapirba
fektetett megtakaritasairdl nincs adat.

A telepiilésen 2744 lakdingatlan taldlhatd. A csalddok zémében sajat tulajdon(t csalddi hizban,
lakasban élnek. Néhény hédzban tébb generdcié él egyiitt. A hdzak jovedelmi helyzettdl, a
tulajdonosok igényességétdl fiiggden karbantartottak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdbldzatokba gy(ijtstt adatok, valamint az Flt. és az Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz8 foglalkoztatottsdgot, munkaers-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiildnbozé

korosztilyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiikk térségi és orszigos
adatokkal is.

~A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szimara biztositando esélyegyenldségi kulcselemei,
s jelentdsen hozzdjarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tdrsadalmi és kulturélis életben valé teljes
jogu részvételhez.”

Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerSpiacon a hatrdnyos megkiilénboztetés szamos
esetével talalkozhatunk.

Az Flt. célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvilasztisshoz valé jog
gyakorlasdnak eldsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsat, valamint az 4lliskeresSk
témogatasat.

Az Mé6tv. 15. §-a szerint A helyi énkormdnyzat feladat- és hatdskoreinek elldtisa sordn - térvényben
meghatarozott moédon és mértékben - biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

A helyi dnkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak elldtasa soran:

- kozfoglalkoztatést szervez,

- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakulast,

- dontéseinek  elGkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kivetelményeit,

- az allami foglalkoztatdsi szerv miiksdési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatast nytijt.

Az Ebktv. régziti, hogy egyenld banasmdd kévetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltaté a munkavéllaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hitrdnyos megkiilonboztetést
alkalmaz pl. munkdhoz jutds sordn, a munkdahoz jutds felvételi eljdrasa keretében.

Eléfordulnak olyan speciélis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilsnbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzgjiik alapjan a munkavallalék kzétt, ezért az Ebktv. Ertelmében
nem mindsiil az egyenlS bandsmdd kiovetelménye megsériésének, ha az a munka jellege vagy
természetes alapjan indokolt, az alkalmazasnil szémba vehet6 minden lényeges és jogszerti
feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, arinya
3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

£ 15-64 év kozotti dllandé Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott dlliskeresék
v , . .
népesség (f6) szama (f6)
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Férfi o _
(TS Osszesen | Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) BOsszesen

0803) (TS 0804)

{F&) Fé Fé F8 % F8 % F6 %
2012 2492 2509 5001 116 4. 7% 125 5,0% 241 4,8%
2013 2500 2479 4 979 128 5,1% 107 4,3% 235 4,7%
2014 2443 2406 4 849 84 3,4% 89 3,7% 173 3,6%
2015 2419 2368 4787 66 2,7% 66 2,8% 132 2,8%
2016 2365 2319 4 684 53 2,2% 56 2,4% 109 2,3%
2017 2290 2354 4 644 51 2,2% 45 1,9% 96 2,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, KSH

A tablézatbol kitimik, hogy Zirc teljes lakénépességéhez képest milyen ardnyti a nyilvantartott

foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilieck szdma, ez miként valtozott az elmuilt

években, tovabb4 milyen az arény a férfiak és n6k kozott a vizsglt teriileten. Megdllapithatd, hogy
az évek elSrehaladtdval mind a férfiak, mind a nék kérében csokkent a regisztralt munkanélkiiliek
szdma. 2017-ban mér csak az 4llandé lakénépesség 2,1 %-a nyilvantartott 4ll4skeress. Ez a folyamat

részben a kozfoglalkoztatds szervezésének koszonhetd.

3.2.2, szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 4lldskeresdk szdma
korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
nyilvantartott illdskeres8k F& 6sszesen
szdma Osszesen 242 176 133 111 81
20 év alatti (TS 1002) Fé 2 : : - -
% 21% [ 13% [ 1,7% | 1,5% | 2,7% [ 2,5%
20-24 év (TS 1003) ';2 12322% 1;:% 1323% 1(13% 1:,2% 7,2%
25-29 év (TS 1004) : 102, :% 112,3% 112,;% 121,2% 101,:% 11?1%
30-34 év (TS 1005) ';f 1:,;1;% 112,2% 9,1;5% 9.102% 8.2% 11?1%
35-89 S (TS 100} I;f 112;% 8,250% 9,177% 7,1:% 9,191% 8.2%
40-44 év (T5 1007) ];sﬁ 102,2% 112,3% 9,177% 111,:% 101;% 11?1%
45-49 év (TS 1008) ';f 1;: 3% 122;% 101,:% 9,1:% s,g% 7,2%
50-54 év (TS 1009) I;f 1:13% 11%:% 112,;% 9,183% 101,523% 4;%
55-59 év (TS 1010} I;f 1; i% 1::% 142,:% 152,3% 131,2% 8,673%
59 év feletti (TS 1011) ?2 1;% 4}20% 7,1:% 1312% 141, g% 272,;%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allsskerestk szima (f5)

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve iddsoros véltozdsa ramutat arra,

hogy a munkanélkiiliség a kiilonb&z8 korosztalyok tekintetében miként valtozik a telepiilésen.

Lathato, hogy az dllaskeresdk szama évrél-évre csdkkend tendenciat mutat.

3.2.3. szamu tébla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztrilt munkanélkilliek/nyilvintartott
dllaskeresk szdma és ardnya nemek szerint

18? dr;?:::;i::::;ftbb 180 napon tuli nyilvantartott | N8k és férfiak ardnya, a 180 napon
fapmene dllaskeresSk szdma nemek | tdli nyilvantartott alldskeresékén
Ev munkaneélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)

% Férfi | N§ {sszesen Férfiak N&k
2012 22,30% 48 |55 103 46,60 53,40
2013 24,68% 48 |40 88 54,55 45,45
2014 21,45% 16 | 26 42 38,10 61,90
2015 16,92% 18 19 37 48,65 51,35
2016 15,15% 17 19 36 47,22 52,78
2017 20,21% 17 23 40 42,50 57,50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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130 napndl hosszabb ideje regisztradlt munkanélkiiliek ardnya

2013 2014 205 5 2017
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A tablazat tartalmazza a 180 napon tili nyilvantartott (tart6s) munkanélkiiliek szamat és aranyat
a nyilvéntartott munkanélkiiliek szézalékdban. Minél magasabb a tartés munkanélkiilick széma,
annal inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel a nemek kozotti kiilonbségre.

3.2.4. szamu tabldzat - Pdlyakezdd dllaskeres&k szdma és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szdma Nyilvantartott pilyakezd8 illiskeresék szama
Ev Férfi | NG Osszesen férfi N§ Osszesen
F& F§ F8 Fé % F& % F6 %
2012 0 15 39,47 23 60,53 38 15,70
2013 0 12 54,55 10 45,45 22 9,32
2014 0 7 50,00 7 50,00 14 7,95
2015 0 2 33,33 4 66,67 6 4,51
2016 0 4 44,44 5 55,56 9 8,10
2017 0 1 50,00 1 50,00 2 2,47
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal, KSH
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A tablazatbdl nyert adatok egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitjék
a figyelmet. A pélyakezdOknek helyben kisebb elhelyezkedési esélyiik van, mert nincs elég
munkahely. Hétranyos helyzeti munkavéllalénak kell tekinteni a kozépfoka végzettséget vagy
szakképesitést nem szerzett munkavallalét. A nem megfelelé iskolai végzettség neheziti az
elhelyezkedést.

b) alacsony iskoelai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szam tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalébb az altalédnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamét elvégzett 15 éves és nem rendelkez 15 éves és id&sebb
Ev iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelels korGak
kortiak szdzalékdban szdzalékaban
Férfi (TS 1601} NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 94,1% 88,6% 5,9% 11,4%
2011 98,0% 95,1% 2,0% 4,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez’ 15 éves és
idésebb népesség, a megfelald koniak szizalélciban
p: )

i i
e
4,9%
605
o o
e 59 ¢ .
e
]
% %
Férfl NS
2001 2011

A tablazatbol kitlinik, hogy 2001-ben és 2011-ben is a 15 éves és id&sebb iskolai végzettség nélkiili lakosok
tekintetében a n6k ardnya lényegesen magasabb a férfiak ardnyahoz képest.

3.2.6. szdm tablizat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeres8k szima iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlléskeres6k megoszldsa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
g, |munkanélkiliek/nyllvintartott 8 ?Italénosnél e R SEYE 8 sltalénosnal
illaskeresék szama dsszesen | @ a'csonya'bb Italdnas iskolai végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség 0902) N
(TS 0901) vépgzettség (TS 0903)
F& F& % F& % F& %
2012 241 8 3,3% 53 22,0% 180 74,7%
2013 235 5 2,1% 60 25,5% 170 72,3%
2014 _ 173 3 1,7% 47 27,2% 123 71,1%
2015 132 5 3,8% 29 22,0% 98 74,2%
2016 109 2 1,8% 27 24,8% 81 74,3%
2017 96 1 1,0% 22 22,9% 74 77,1%

Forrds: TelR, Memzeti Munkailgyi Hivatal
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Regisztréit munkanélkiiliek szima iskolal végzettssg serint

2012

2013

8 dltaldnosndl alacsonyabb

2014

(f6)

2015
8 dltaldnos

2016 2017

¥ 8 Sltaldnosnil magasabb

A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettségének megoszlasabdl lithaté, hogy a regisztralt
munkanélkiiliek tobbsége a 8 ltalanosndl magasabb végzettséggel rendelkezik.

Altalinos iskolai felndttoktatasban 8 é\rfolyamot_
- eredményesen befejezte a
tanulok széma 5
(TS 3401) felnéttoktatdsban
Ev (TS 3301}
F& Fé %
2012 29 7 24%
2013 20 14 70%
2014 44 5 11%
2015 32 10 31%
2016 26 13 50%
2017 18 12 67%

Forrds: TelR, KSH, Orszégos Teriiletfe]lesztési és Terlletrendezési Informécios Rendszer

A vérosban éltaldnos iskolai felnsttképzés mikédik. Azonban az igény évrdl évre csokken. Az oka
valésziniileg az, hogy évrdl évre csokken a 8. altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szAma

is csokkent.
3.2.7. szdmu tdbldzat - FelnSttoktatisban résztvevdk széma kézépfokid iskoldban
P Szakiskolai Szakkdzépiskolai/ Gimndziumi Kdzépiskolai
feln6ttolrtatésban felndttoktatashan | Szakgimnaziumi felnéttoktatisban januick'szdma »
Ev | résztvevak ssszesen | "ESZIveVOk szama | felnsttoktatasban e felnéttoktatdsban
] (TS 3501) résztvevsk szdma {£6) - (TS 3601) ?
Fé F& % F& % F6 % F&
2012 0 ) 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2013 (4] 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2015 12 12 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 25
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2016 0 0 0,0% 31 68,9% 14 31,1% 45

2017 0 0 0,0% 88 90,7% 9 9,3% 97

Forrés: TelR, Orszdgos Teriletfejlesztési és TerUletrendezési Informdciés Rendszer, KSH

Koézépfokn (szakiskolai) felndttoktatdst 2015-ben szerveztek. 2015 utan
szakkdzépiskolai/szakgimnaziumi és gimnaziumi felnSttoktatds lépett a helyébe. Melyben 2017.
évben ugrasszerfien megnévekedett a résztvevok szdma.

c) kozfoglalkoztatds

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiilé személyeknek évente legaldbb 1 havi
munkaviszonyt kell igazolni ahhoz, hogy a tovabbiakban is kapjak ezt a tdimogatést. Aki nem tud
elhelyezkedni, illetve mas foglalkoztaténdl nem sikerill ezt az idSt ledolgozni, annak az
onkormdnyzat kozfoglalkoztatés keretében biztositja ezt a munkat. Onkorményzatunk részben
kézfoglalkoztatds keretében végezteti tobbek kozdtt a parkfenntartdsi, hdeltakaritisi és
sikossdgmentesitési, telepiiléstisztasagi feladatokat.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitisi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetségek, tervezett beruhizisok, lehetséges villalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb.)

A legkozelebbi centrum, illetve a megyeszékhely autdval, autdbusszal révid id§ alatt elérhets, tehat
a munkaer§-piac helyzetét hatranyosan nem befolydsolja. Vannak olyan veszprémi, gydri, moéri
székhelyli multinaciondlis cégek, amely kiilonjaratot indit a telepiilésre, igy az ott dolgozék
kozvetleniil jutnak el munkahelyiikre.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisbél a munkaerépiacra valé stmenetet megkinnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A telepiilésen a Veszprém Megyei Korméanyhivatal Zirci Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztalya
szervez munkaerd-piaci képzéseket. Az Onkormdényzat egyiittmiikddve a Zirci Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval , Nydri didkmunka” elnevezésti kézponti munkaers-piaci programban,
melynek célja prevencids jelleggel mar didkkorban elé kivénja segiteni a fiatalok munkdba jutasat és
ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehet3ségét is. A munka részén szerzett
korai sikerélménye elésegiti a késbbi munkaszocializaci6s folyamatot is. A program célcsoportja:
azok a 16-25 ev kozotti nappali tagozaton tanulé didkok, akik kozvetitést kérdként kérték
nyilvantartasba vételiikket, és foglalkoztatisra irdnyuld, vagy véllalkozési jogviszonnyal nem
rendelkeznek.

) munkaer§-piaci integriciét segité szervezetek és szolgiltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatisokhoz valé hozziférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepiilésen feln6ttképzé programok, egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisok nincsenek, helyi
foglalkoztatdsi program a kozfoglalkoztatds keretében miikodik. A Veszprém Megyei
Korményhivatal Zirci Jdrasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya biztosit a felnStteknek
foglalkoztatashoz wvalé hozzaférési esélyt, munkaerd-piaci képzések, munkatanicsadas,
munkakozvetités formajaban.
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g mélyszegénységben €16k és romik telepiilési onkorminyzati sajit fenntartasi
intézmeényekben torténé foglalkoztatisa

Zirc Vérosi Onkorményzat intézményeiben jelenleg nincs iires dllashely, igy nincs lehetfség a
mélyszegenységben €l6k és romdk foglalkoztatisra. Azonban, amennyiben iires alldshely
rendelkezik, az Snkorményzat elsésorban kiilonbséget nem tesz sem mélyszegénységre, sem pedig
nemzetiségi hovatartozasra. A telepiilésen a roma kérdés irrelevans, mivel a telepiilésen €16 romak
szdma nem tiil magas, és 6k integralodtak a helyi tdrsadalomba.

Kézfoglalkoztatds keretében csak a foglalkoztatést helyettesfts tAmogatésban részesiils személyek
alkalmazasédra van lehet8ség.

h} hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatdis teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacié elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocstisoknal
érezteti hatdsat. A nem foglalkoztatottak csoportja és azokon beliil a roma szirmazisii nem
foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valésziniiséggel a hatrényos megkiilénbdztetést az
eddigiek sordn. A munkaerépiacrél val6 korai kiszoruldshoz leginkébb az egészségi allapottal, a
szarmazassal és az életkorral 9sszefiiggs foglalkozasi diszkrimindcié jarul hozz4.

A telepiilésen a foglalkozdsi diszkrimindcié nem jellemzé.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocilis ellatasok, aktiv kortak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo timogatisok

Az Szt. célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében meghatirozza az
dllam 4ltal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

Az Szt. 1. § (2) bekezdése alapjan ,,A helyi dnkorminyzatok az e téroényben szabilyozott ellstisokon til
sajat koltséguetésiik terhére egyéb ellitdsokat is megdllapithatnak.”

Az Szt. 2. § szerint: A szocidlis elldtds feltételeinek biztositdsa - az egyének onmagukért és csalddjukért,
valamint a helyi kbzGsségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén til - az dllam kizponti szerveinek és a helyi
onkormdnyzatoknak a feladata.”

A szocidlisan rdszorulé személyek részére pénzbeli és természetbeni ellatas adhato.
Az Szt. 25. § (3) bekezdése alapjin a jérasi hivatal vagy az énkorményzat az aldbbi pénzbeli
ellatasokat biztositja:
o idéskoriak jaradéka,
e foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,
* egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds,
* apolasi dij,
¢ telepiilési timogatés (rendkiviili vagy rendszeres telepiilési timogatés formé4jaban.
Az Szt. 47. § (1) bekezdése alapjén a jérési hivatal az aldbbi természetbeni juttatdsokat biztositja:

*  kozgyodgyellatas,
* egészségiigyi szolgiltatdsra valé jogosultsag.

Zirc Varosi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete az Szt. és a pénzbeli és természetben nyuijtott

szocidlis elldtasokrdl sz616 11/2015. (II1.10.) énkormanyzati rendelete alapjén az alibbi természetbeni
juttatasokat biztositja:
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s kkiztemetés,
» szocidlis thzifa,
¢ helyi jaratd autébusz bérlet timogatds (nyugdijasok és didkok részére).

Munkaerépiaci szolgaltatisok és foglalkoztatist eldsegité timogatisok

Az Flt. szerint:

«13/A. §(1) Az éallami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a
megfeleld munkaerShoz jutdst, tovabba a munkahely megtartist munkaer§piaci szolgaltatdsokkal
is el8segiti.

(2) A munkaerd-piaci szolgaltatidst az allami foglalkoztatdsi szerv kozvetleniil, illetve a
nyilvantartasba vett munkaerSpiaci-szolgdltatast ny1jt6 szervezeteken keresztiil nytijtja.

(2a) A (2) bekezdésben meghatdrozott nyilvantartdssal Osszefliggd eljardsért igazgatasi
szolgaltatasi dfjat kell fizetni.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben meghatdrozott célokat az egyéni cselekvési
tervvel is elGsegiti.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) a munkaer$-piaci szolgaltatdsokat nyujté szervezetek és az 4ltaluk nyujtott szolgdltatdsok
nyilvéntartasanak, valamint a nyilvantartott szervezetek ellendrzésének szabdlyait,

b) a munkaerd-piaci szolgaltatasokat, — ideértve az egyes munkaadéi és munkavallal6i csoportok
szamdra nytjthaté specidlis szolgaltatasokat is —,

c}a munkaerd-piaci szolgdltatisok tartalmat, csoportositisit és a szolgdltatdsok szakmai
kovetelményeit,

d) az egyéni cselekvési tervre vonatkozo részletes szabalyokat,

e)a szolgaltatasok igénybevételének feltételeit, valamint

f) aszolgéltatasok igénybevételének idStartama alatt a keresetpdtlo juttatds nyhjtdsdnak, valamint
a szolgdltatds igénybevételének biztositdsa érdekében, a szolgéltatds id6tartama alatt az arra
raszorul6 hozzatartoz6 gondozasaval, dpoldsaval, tovabba gyermek (ideértve az drokbefogadott és
a nevelt gyermek) feliigyeletével kapcsolatban felmeriilt indokolt kiadas megtéritésének feltételeit
és szabdlyait,

g) az allami foglalkoztatdsi szerv szolgdltatdsait igénybe vevd vagy kér6, allaskeresSként nem
nyilvantartott személyek nyilvantartdsanak szabdlyait,

h)— az adopolitikdért felelés miniszter egyetértésével - aza)pontban meghatarozott
nyilvantartassal 8sszefiiggd eljarasért jard igazgatdsi szolgéltatasi dfj mértékét, a dij megfizetésével,
beszedésével, kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokat,

(5) A munkaerd-piaci programot és munkaerd-piaci szolgaltatdst nytjtok szakmai tdimogatdsa a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal alapitott kdzhasznti szervezet kedvezményezett
részeére tovabbaddsi kotelezettséggel dtadott szakmai timogatds nyujtasaval is megvalésulhat. A
szakmai tdmogatds tovabbaddsardl a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter &ltal alapitott
kozhasznti szervezet a munkaer§-piaci programot és a munkaerd-piaci szolgaltatdst nydjtoval
szerz6dést kot. A szerzddésben meg kell hatdrozni a kedvezményezettet jogszabdly, tdmogatdi
okirat, timogatasi szerz6dés alapjan terheld kotelezettségek megtartasat biztosito feltételeket.”

Képzések eldsegitése

14. § (1) Tamogathaté az dllami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak
a személynek,
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a) aki allaskeresd,

b) aki 25. életévét — felsbfokn végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltdtte be, és
a tanuldi, hallgatéi jogviszonya megsziinését kovetben allaskeresési jaradeékra és
alliskeresési segélyre nem szerzett jogosultsagot,

) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illetdleg terhességi
gyermekdgyi segélyben, gyermekgondozasi dfjban vagy dpoldsi dijban részesiil,

d) aki rehabilitacios ellatasban részesil,

e) akinek munkaviszonya véarhatéan egy éven belill megsziinik, és ezt a munkaadé a
munkavallaléval és az allami foglalkoztatdsi szervvel eldzetesen irasban kozolte, vagy

f) aki kdzfoglalkoztatdsban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban 411 és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott személyek képzése akkor tamogathatd, ha a képzés
id&tartama hetente nem haladja meg a harminc orat, és
a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilé személy képzése a
gyermek egy éves — gyermekgondozasi dij folyodsitdsa esetén mdsfél éves — kordnak
betéltését kovetSen kezdbdik meg, valamint
b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban részesiilé személy
keresd tevékenységet nem folytat.

(4) Képzesi tAmogatasként
a) az (1) bekezdés a)-b) pontjdban, valamint e)-g) pontjdban meghatarozott személy részére
a b) pontban foglaltak kivételével
aa) kereset kiegészités vagy keresetp6tld juttatds, valamint
ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;
b) az (1) bekezdés c)-d) pontjdban meghatdrozott személy, valamint a foglalkoztatdst
helyettesité tamogatdsra jogosult dlliskeress részére az &ltaldnos iskolai végzettség
megszerzéséhez, vagy a szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatdrozott
bemeneti kompetencidk megszerzéséhez szitkséges képzésben torténd részvételhez a
képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az llami foglalkoztatasi szerv a — kiiln jogszabdly szerint érvényes munkaerigénnyel
rendelkez8 — munkaadéval, a munkaadd erre iranyuld kérelme esetén megallapodast kot arra
vonatkozdan, hogy
a) az 4llami foglalkoztatasi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzeési
tdmogatdst nyujt allaskeres6k szamdra a munkaerdigényben meghatarozott munkakér
betdltéséhez szitkséges, dllam Altal elismert szakképesitést ny1jto képzésben, vagy
munkakdér  betéltéséhez, foglalkozds, tevékenység gyakorldsahoz sziikséges képesités
megszerzésére irdnyul6 képzésben (betanité képzésben), valamint a kdzuti kozlekedés C, D
és E jarmiikategéridjdra érvényes vezetSi engedély és gépjarmiivezetdi képesitési
igazolvany megszerzését biztosit6é képzésben torténd részvételhez,
b) a munkaadé vallalja, hogy az a) pontban meghatirozott dllaskeres6vel vagy a képzés
megkezdését megeldzden, vagy a képzés alatt, vagy a képzés dltal nydjtott szakképesités
megszerzését kovetden munkaviszonyt létesit.

Foglalkoztatis bévitését szolgalé tamogatisok

16. § (1) A munkaadé részére kiilén jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzeti személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatisdhoz a munkabér és jaruléka legfeliebb &tven
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szazalékanak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szdzalékénak
megfelel$ dsszegii timogatas nyujthat6, ha a munkaado
a) a foglalkoztatast legaldbb a tdmogatas folyésitasdnak idStartama alatt vallalja, és
b)a timogatds iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hénapban a munkavallalé
munkaviszonyét a miikddési kérében felmeriils okbdl felmondéssal nem sziintette meg, és
c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a
tdmogatas folydsitasdnak idétartama alatt sem keriil sor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott tamogatds legfeliebb egyévi idStartamra, a legaldbb
huszonnégy hénapja allaskeresGként nyilvantartott személy foglalkoztataséhoz legfeljebb kétévi
id6tartamra nytjthato.
(3) Ha a munkaad a szivetkezetekrdl szolo térvény szerinti szocidlis szbvetkezet, a tamogatas
mértéke a munkabér és jaruléka legfeliebb 70 szizalékdig terjedhet feltéve, hogy a munkaadé véllalja
a hétranyos helyzetii személy tovibbfoglalkoztatasat legalabb a timogatas folydsitasi idGtartama 50
szdzalékanak megfelel6 idGtartamra.
(4)A (3) bekezdésben meghatirozott tdmogatas esetén a tdmogatas és a tovabbfoglalkoztatas
egyiittes idStartama legfeljebb egy év, a legalabb huszonnégy hénapja dllaskereséként nyilvéantartott
személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az dllaskeres$ részére — az e tdrvényben meghatirozott feltételek szerint — alldskeresési
ellatasként dllaskeresési jaradék, nyugdij el6tti Aliaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25.§ (1) Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) 4llaskereso,
b) az allaskeresévé valdsat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap — a 27. § (1)
bekezdésében meghatirozott - jogosultsdgi idével rendelkezik,
d) munkéat akar vallalni, de 6nallé 4llaskeresése nem vezetett eredmeényre, és szamara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajénlani.
(2) Az (1) bekezdés d) pontjdban elbirt feltételek alkalmazdsdban a munkahely akkor megfelel, ha
b) egészségi dllapota szerint az dlldskeresd a munka elvégzésére alkalmas,
¢) a varhaté kereset az 4llaskeresési jaradék Osszegét, illetfleg — amennyiben az
4llaskeresési jaradék dsszege a kotelezd legkisebb munkabémnél alacsonyabb — a kotelezd
legkisebb munkabér dsszegét eléri,
d) a munkahely és a lakéhely kozétti naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda-
és visszautazas ideje a harom drét, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld né és tiz éven
aluli gyermeket egyediil neveld férfi allaskeresé esetében a két 6rat nem haladja meg,
e) az allaskeress foglalkoztatisa munkaviszonyban torténik.
(3) A megvaltozott munkaképességii allaskeresd esetében az (1) bekezdés d) pontjéban eldirt feltétel
alkalmazasdban a munkahely akkor megfelels, ha megfelel a (2) bekezdés a)—c) és e) pontjaban
foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakohely kozdtti naponta - a megvaltozott
munkaképesség(i allaskeresd 4ltal igénybe vehetd kozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.
(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott jogosultsagi id6 idStartamaba nem szamithaté be a
fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére
a) haromévesnél — ha a munkavéllalé a gyermek gondozasa céljabil gyermekgondozasi
segélyben részesiil, tizennégy évesnél - fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét
évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni 4poldsa [a munka térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi
L térvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. § és 130. §], valamint
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b) kiszeli hozzatartozd dpolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt keriil sor.
(5) Az 4lliskeresd részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel, révid idStartamu
munkalehet8ség felajanlhaté.
(6) Az éllaskeresési jaradék folydsitasanak idftartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiilé munkaviszony idétartama az dllaskeresési jaradék folydsitasi idejének kimeritését vagy
megszintetését kovetden megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe
jogosultsdgi id6kent.

Aliiskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benytjtasit megel6zd, vagy — ha az
4llaskeresGként vald nyilvantartasba vételre késSbbi iddpontban keriil sor — az dllaskeresének az
4llaskeres6vé valadsit megel6z6 négy naptiri negyedévben az ezen idSszakkal érintett
jogviszonyokban elért, a tdrsadalombiztositis ellitésaira és a magénnyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-anak
(3) bekezdésében meghatdrozott munkaerdpiaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi
4tlagos Gsszegének alapulvételével kell kiszdmitani. A havi atlagos dsszeg kiszdmitdsa soran ezen
id8szak alatt elért jarulékalap Ssszegét osztani kell azoknak a hénapoknak a szdmaval, amelyekben
az allaskeresbnek volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az élldskeresd adott honapban nem az
egész hénapra vonatkozéan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hénapot a havi 4tlagos dsszeg
kiszdmitdsa soran téredékhénapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az 4lliskeresé az AlldskeresGvé valdsat megel6z6 négy naptdri negyedévben tobb
munkaadéval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozéi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban 4llt és véallalkozéi tevékenységet is folytatott, az alldskeresési jaradék Gsszegét
valamennyi munkaadénal, illetleg véllalkozdi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével
kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megelz6 négy naptéri negyedévi jarulékalap hidnyéban a jaradék szamitasanak alapja a négy
naptéri negyedévnél révidebb idGszakban elért jarulékalap havi atlagos Gsszege. Ha a megeldz6
négy naptéri negyedévben egyéltalan nincs az alldskeresének jarulékalapja, akkor az 4lldskeresési
jaradék megallapitisdnak alapja a jogosultsag kezdé napjén hatalyos kotelezd legkisebb munkabeér
130 szazaléka.

(4) Az egy napra jard alldskeresési jaradék szdmitdsinak alapja az (1) és (3) bekezdésben
meghatdrozott &sszeg harmincad része.

(3) Az allaskeresési jaradék napi 8sszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60
szdzaléka, legfeliebb a jogosultsdg kezdé napjén hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér napi
dsszegének megfeleld Osszeg.

(7)A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsarél és annak végrehajtdsardl szdlé rendeletek
hatilya al4 tartozé személyek esetében az Eurépai Gazdaségi Térség masik tagdllaméban szerzett
bért, szakmai jovedelmet vagy 4tlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatdrozott jarulékalapként kell
figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatérozott ideiglenes elldtas dsszege a kérelem benyujtasanak
idpontjaban hatélyos kotelez5 legkisebb munkabér 60 szazaléka.
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Nyugdij el6tti illaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeresd kérelmére nyugdij el5iti dllaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési
segély) kell megdllapitani, ha
a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjdban, meghatarozott feltételekkel, és
b) a kérelem benyijtésanak id6pontidban a 14 irdnyad6 oOregségi nyugdijkorhatar
betsltéséhez legfeljebb 6t év hidnyzik, és legaldbb 45 napon 4t alliskeresési jaradékban
részesiilt és az dllaskeresési jaradék folyositasi idStartamat kimeritette, vagy a folyésitdasi
id6tartam kimeritését megel6z8en az dallaskeresési jaradék folydsitdsat az dllami
foglalkoztatdsi szerv — keres§ tevékenység miatt — megsziintette és az alliskeresd
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,
¢) az &llaskeresési jaradék folydsitdsanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatérozott
megsziintetését kovetden harom éven beliil betoltdtte a b) pontban meghatarozott életkort,
és
d) rendelkezik az Sregségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati idGvel, és,
e) korhatdr elStti ellétasban, szolgalati jirandéségban, tincmiivészeti életjdradékban és
dtmeneti bany4szjaradékban nem részesiil.

(2) Az édlldskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtdsénak idSpontjdban hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér dsszege 40 szazalékdnak alapulvételével kell megéllapitani. Ha a 26. § (1)
bekezdésében meghatérozott jaradékalap az el6bbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az dllaskeresési
segély osszegét a jaradékalap alapulvételével kell megdllapitani. Az egy napra jard alldskeresési
segély sszege az el6z8ekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az élliskeresési segély az élldskeresé oregségi nyugdifi megvaltozott munkaképességii
személyek elldtdsa jogosultsdgdnak megszerzéséig terjedd idStartamra folydsithat.

Kéltségtérités

32. § Az allaskeresd részére jaré allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megdllapitaséval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakéhelyétél az allami foglalkoztatasi
szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az &llami foglalkoztatdsi szerv altal
kezdeményezett foglalkozés-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez szitkséges utazdst is), a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltseget meg kell
tériteni. Jogszabaly az &lldskeresd részére az e §-ban felsorolt okokbél felmeriilt, indokolt helyi
utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

3.3.1. szam\i tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szdma

15-64 év kozotti
Ev é“ands::r:ZESSéB Alléskeresési segélyben segé?yltllf::igesﬁ:ﬁlﬁk
(TS 0803 és TS 0804 részesiil&k (f6) - (TS 1101} %
dsszesen)
2012 5001 8 0,2%
2013 4979 S 0,2%
204 4 849 10 0,2%
2015 4787 10 0,2%
2016 4684 13 0,3%
2017 4644 17 0,4%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tablazatbél lathatd, hogy telepiilésiinksn a nyugdij elétti alldskeresési segélyben részesiilok szama
csekély mértékben, de névekvd tendenciat mutat.

3.3.2. szdmii tiblizat - Jaradékra jogosult regisztrilt munkanélkiliek/nyilvintartott

dlliskeresék szama
Regisztralt
MLFI'I-IGE!'IE LI Alidskeresési jaradékra
Ev piiinieno jogosultak (TS 1201)
illiskeresdk szdma
(TS 1301)
F8 F& %
2012 241 48 19,9%
2013 235 35 14,9%
2014 173 28 16,2%
2015 132 26 19,7%
2016 109 27 24,8%
2017 96 26 27,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tblézatbdl 1athatd, hogy a regisztrélt munkanélkiiliek szama évrdl-évre folyamatosan csokkent,
ezen beliil az 4lldskeresési jaradékra jogosultak szdma kisebb mértékben, de szintén csokkend
tendenciat mutat.

3.3.3. szam( tablazat - Aktiv kortiak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatésban, valamint foglalkoztatést helyettesit§ timogatdsban részesitettek szima

Rends'zeres‘ szocidlis segélyben Egészségkarosodsi és
részesitett regisztrilt .
—— . . gyermekfeliigyeleti timogatdsban Foglalkoztatést helyettesits
munkanélkiiliek szama (negyedévek is7esiilk Ath sma 201 A 4sban részesi
4tlaga) - TS 1401 részesiilok atlagos szama 5. tamogatasban részesitettek atlagos
marc. 1-t6l érvényes médszertan havi szdma (2015. mércius 01-t5l az
Ev b ) ; szerint ellitdsra valé jogosultsig
{2015. februdr 28-tdl az ellatas
megsziinik, vagy kilén valik EGYT-re (F=2400) magvditozott]
és FHT-ra)
F5 F6  |1564évesek%-dban|  F6 M““"a:sl":""""
2012 38 0,76% 40 16,60%
2013 50 1,00% 54 22,98%
2014 34 0,70% 36 20,81%
2015 34 3 0,71% 37 28,03%
2016 14 4 0,30% 11 10,09% )|
2017 ) 6 0,01% 10 10,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

W Egészségicirasadisi & gyenmeldeligyeleti timogatdshan

részesiilgk
Erslallerotatict halusttasitA tAmneatichan récreciilflc

L

Aktiv kortiak elldtasaiban részesiilok szama (fG)

' Rendszeres szodidlis segélyben részesiddk

A rendszeres szocidlis segély 2015. mércius 1. napjatél megsziint, helyette egészségkarosodasi €s
gyermekfeliigyeleti témogatast lehet megéllapitani. A foglalkoztatds helyettesitd tamogatds
feltételei - torvényi szinten - szintén véltoztak 2015. mércius 1-jétSl.
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3.4 Lakhatis, lakashoz jutis, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
helyzeteket és
hajléktalansdgot, illetve a lakhatist segitd tdmogatdsokat. E mellett reészletezziik a lakhatésra
vonatkozo egyéb jellemzOket, els6sorban a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést.

fellelhets

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

3.4.1. szdmu téblizat - Lakaséllomany

lakhatdsi

Eobs! Ebbé! Ebbé| Egvéb | epbal
CL B elégtelen elégtelen il elégtelen
lakhatdsi | Bérlakds o Szocidlis " haszndlt | ©/CE
Lakdsallomany | .. .. lakhatasi lakhatdsi lakhat4si
Ev kéritllménye |allomény |, _ lakisallomany nem e
{db) ket biztosfté | (db) koralményeket (db) kbrilményeket lakéscéld koriilményeket
(TS 4201) n biztosit6é biztositd 1 biztositd
lakdsok - i ingatlanok :
lakdsok szdma lakésok szédma lakésok szama
szédma {db)
2012 2728 0 42 1] 21 0 11 0
2013 2733 4] 41 (1] 17 (o] 11 0
2014 2739 0 41 0 17 0 11 0
2015 2742 0 41 0 17 0 11 0
2016 2744 0 39 0 6 0 11 0
2017 2747 0 39 0 3 0 11 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
énkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

e A telepiilésen 39 Snkormdnyzati bérlakas talalhato. A lakasok bérbeadasdnak szabalyait Zirc
Varosi Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabdlyokrdl szélé 12/2015. (XIL13.) Snkorményzati

rendelete {(a tovabbiakban: Lakasrendelet) hatarozza meg,.

b) szociilis lakhatas

A telepiilésen 2017. évben 3 Snkormanyzati bérldé volt jogosult a szocidlis alapti bérletre. Az
Onkormanyzati lakas szocialis alapon annak a személynek adhaté bérbe:

a) aki, vagy hazastarsa (élettarsa), vagy vele egyiitt lako, vagy egyiitt koltoz6 — a Polgari
Térvénykonyvroél szol6 2013, évi V. torvény (a tovdbbiakban: Polgari Térvénykonyv) szerinti -

kozeli hozzatartozdja:

aa) nem rendelkezik a Zirdi jaras kozigazgatasi teriiletén bekoltozhetd lakastulajdonnal, lakas
haszonélvezeti jogaval, nyaraléval, hétvégi hazzal és
ab) a bérbeaddst megel8z8 5 éven beliil nem mondott le az Onkorményzat tulajdondban 1év3
lakas bérleti jogardl pénzbeli térités ellenében, tovabba

b) aki a varos kozigazgatasi terilletén lévé elismert, maximalis lakasnagysagot és elismert
mindséget meg nem haladé lakasban vagy nem lakds céljéra szolgdlé helyiségben lakik,
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¢) akinek a haztartdsdban (akik az adott bérlakas bérletére benyujtott palyazat szerint a lakasba
egylitt kivannak bekdltozni, vagy abban egyilitt laknak) a fogyasztasi egységre szamitott havi
jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at,
egyediil é16 esetében a 250 %-4t, és a haztartas tagjainak egyike sem rendelkezik a szocidlis
igazgatasrdl és szocidlis elldtdsokrdl szolé 1993. évi III. térvényben meghatirozott
vagyonnal, és

d) akinek a lakdsfenntartds havi koltségei egy fogyasztdsi egységre juté része eléri, vagy
meghaladja a haztartas egy fogyasztisi egységre szamitott havi jovedelmének 30%-at,
egyediil é16 esetében a 25%-at.

r) egyéb lakascélra hasznilt nem lakascéla ingatlanok
A telepiilésen 11 egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlan.
e) lakhatist segitd tamogatasok

A lakdsfenntartasi és addssagcesokkentési tAmogatds Szt. szerinti formdja, az Szt. 2015. mércius 1.
napjatdl torténé modositdsdval megviltozott. 2015. marcius 1. napjatdl kiilonallé lakhatast segitd
tamogatisként megsziint, helyette az Onkorményzatok kaptak jogszabdlyi felhatalmazést a
rendkiviili telepiilési tdmogatas keretein beliil az ilyen jellegii tamogatasok helyi feltételeinek
szabad meghatarozasara.

3.4.2. szadmu tablazat - Lakdsfenntartasi és addssdgesokkentési
tdmogatasban részesiilék szdma

Lakdsfenntartdsi Adbssdgcsblkentési
Ev tamogatésban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 166 2
2013 160 6
2014 109 1
2015 S0 0
2016 17 0
2017 15 0
Forrés: TelR, KSH Tstar
Témogatsishan részesiiltk {f6)

2013 2014 2015 2016 2017
# Lakdsfenntartdsi timogatds ¥ Addsshprsdkkentés] tAmogatas
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Zirc Varosi Onkormanyzat Képviseld-testillete a pénzbeli és természetben nydjtott szociilis
ellatdsokrd]l sz616 11/2015. ([M1.9.) énkorményzati rendeletében szabélyozta — 2015. mércius 1.
napjatdl - a koziizemi dijhoz nytjtott rendszeres telepiilési tdmogatas feltételeit:

,10. § (1) Az Onkormanyzat Zirc varosban bejelentett lakcimmel rendelkezé és életvitelszeriien é16
személyeknek az altaluk lakott lakds fenntartdsaval kapcsolatos koziizemi dijhoz havonta
tdmogatdast nydjt jelen §-ban meghatérozott feltételek megléte esetén.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kozilizemi dij tamogatasnal figyelembe veheté koltségek: a
villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a csatornahaszndlat és a szemétszAllitds dij.

(3) A kozlizemi dij tAmogatasdra jogosult az a személy, akinek a haztartisdban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az dregségi teljes nyugdij legkisebb
havi 6sszegének 250%-4t, és a hdztartas tagjai egyike sem rendelkezik az Sztv. 4. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti vagyonnal. Az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a
héztartas Osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek osszegének hanyadosaval.

(4) A koziizemi dij tamogatas tekintetében fogyasztdsi egység a héztartds tagjainak a
héztartiason beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez6 aranyszama, ahol
a) a haztartas elsé nagykoru tagjanak aranyszama 1,0,
b) a haztartas masodik nagykort tagjdnak aranyszdma 0,9,
c) a haztartas minden tovabbi nagykorua tagjanak aranyszdma 0,8,
d) a hiztartds elsé és masodik kiskorul tagjinak aranyszama személyenként 0,8,
e) a haztartas minden tovabbi kiskort tagjanak ardnyszama tagonkeént 0,7.

(5) A (4) bekezdés szerinti fogyasztasi egység alkalmazasaban, ha a hdztartas
a) a (4) bekezdés a)-c) pontja szerinti tagja magasabb Osszegii csaladi potlékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy
b) a (4) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti tagjara tekintettel magasabb 6sszegfi csaladi
pétlékot folydsitanak,
a ra tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del novekszik.

(6) A (4) bekezdés szerinti fogyasztasi egység alkalmazésaban, ha a hdztartasban gyermekét
egyediildlloként neveld sziild - ideértve a gyamot és a nevel6sziil6t - él, a ra tekintettel
figyelembe vett aranyszam 0,2-del ndvekszik.

(7) A koziizemi dij tamogatds ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fuggetleniil a lakdsban él6 személyek és haztartdsok szamatdl. Kiilon lakasnak kell
tekinteni a tarsbérletet, az albérletet és a jogerds birdi hatarozattal megosztott lakas
lakrészeit.

(8) Nem jogosult a koziizemi dij timogatasra,
a) aki a {9) bekezdésben meghatirozott elismert lakdsnagysagot meghaladé nagysaga
lakasban lakik, vagy
b) aki lakasfenntartasi tamogatasban részesiil.

(9) Az elismert lakasnagysag:
a} ha a haztartasban egy személy lakik 35 nm,
b) ha a haztartasban két személy lakik 45 nm,
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¢) ha a haztartasban harom személy lakik 55 nm,

d) ha a haztartasban négy személy lakik 65 nm,

e) ha négy személynél tébb lakik a haztartasban, a d) pontban megjeldlt lakasnagysag és
minden tovdbbi személy utdn 5-5 nm, de legfeljebb a jogosult dltal lakott lakas
nagysaga.

(10) A koziizemi dij és a kbzds kiltség tamogatas megallapitasa iranti kérelemhez csatolni kell a

8. §-ban meghatérozott igazoldsck és nyilatkozatckon feliil:

a) a lakasban lakas jogcimét igazold adasvételi vagy bérleti, vagy hasznalati szerz3dést,

b) a lakas nagysaganak hitelt érdemld igazolasat, és

¢) annak a szolgaltaténak az utolsé havi teljes szdmlamésolatat, amelyre a kérelmez6 a
koziizemi dij és kozos koltség utaldsat kéri.

d) a tarsashaz szamlaszamardl az igazolasit, amennyiben a kérelmezé a koziizemi dfj és
kozos koltség tamogatast a kozos koltség csokkentésére kéri.

(11) A koziizemi dij tdmogatas a kérelem benythjtasa hdnapjanak elsé napjatdl targyév
december 31. napjaig keriil megallapitasra.

(12) A koziizemi dfj timogatds egy hénapra jutd Osszege egységesen: 3.500,- Ft.

(13) A koziizemi dij tdmogatas folyositasa havonta a kérelmez6 altal megjeldlt szolgaltatd
részére torténik a 4. § (1) bekezdésében foglaltak szerint.”

f) eladdsodottsag

Komoly probléma az eladésodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszit§ vagy
alacsony jovedelmii, idds, vagy tobb gyermekes csalddok esetében. Ez a réteg veszitheti el a lak4sat,
valhat hajléktalann4, vagy naluk kapcsolhatjak ki fizetés hidnydban a kozszolgaltatasokat.

Zirc varosban 2015. marcius 1. napjatol az addssagesdkkentési timogatds az Szt. valtozasat koveten
megsziint. Korabban ezen tdmogatasban 1-1 csalad vett rész, 2014. évben pedig ezen elldtdsban mar
nem volt.

g) lakhatis egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakbdvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgiltatisokhoz, kozmiszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valéd
hozziférés bemutatisa

A telepiilésen 4 kiilteriileti lakéingatlan van. A kozlekedés megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telepfszegregatum mint lakékérnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakésallomanyanak allapota, kozmfellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzéférés lehetlségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban é10k szdma, tdrsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezetiek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek ardnya, stb.)
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¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendez8désének folyamatai

Zirc vérosa esetében a 2011. évi népszamldlasi adatok alapjan nem keriiltek kijel6lésre szegregalt
vagy szegregacidval veszélveztetett teriiletek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozziférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellitishoz valé hozzaférés

Az Eiitv. célja:
a) eldsegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi &llapotanak javuldsat, az egészséget
befolyasol6 feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az annak kialakitasdban kozremiikoddk
feladatainak meghatarozasaval,
b) hozzajdrulni a tarsadalom tagjai esélyegyenlségének megteremtéséhez az egészségiigyi
szolgéltatasokhoz vald hozziférésiik soran,
¢} megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg meg6rizhesse emberi méltdsigit és
Onazonossagat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,
d) meghatarozni — a szolgaltatok jogallasatol és az ellatasok fedezetétdl fliggetleniil — az
egeszségiigyi szolgaltatdasok dltaldnos szakmai feltételeit, szinvonaldnak garancidit,
e) biztositani az egészségligyi dolgozdk és a szolgdltatst nyuljté intézmények védelmét
jogaik és kotelezettségeik meghatirozasdval, valamint az egészségiigyi szolgaltatds sajatos
jellegébdl fakado garancialis jellegi intézkedésekkel,
f) lehetévé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészségiigyi célok elérését, a sziikséges erSforrasok elSteremtését,
optimalis felhasznaldsat és az egészségtudomanyok fejlodését.

Az Eiitv. eléirja, hogy a telepiilési Snkormdnyzat az egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodik:
a} a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtasrdl,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védéndi ellatasral,
e} az iskola-egészségligyi ellatasrdl.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezetvédelmi és telepiilés-egészségiigyi feladatai kérében
gondoskodik:
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarock és ragesalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezetvédelmi és egészségligyi
helyzetének alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetségeihez képest — sajat
hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hat6sdgnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyiittmiikédik a lakossagra, kozbsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
irdnyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint témogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.
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A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddést az dllam, valamint az nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgéltatiasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgiltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzdrendszeres hazi segitségnynijtas, kozosségi ellatisok, timogatd
szolgaltatds, utcai szocialis munka, nappali ellitas.

Személyes gondoskodads korébe tartozé szakositott ellatdsok: az apoldst, gondozdst nyiijté
intézmény, a rehabilitdcids intézmény, a lakéotthon, az dtmeneti elhelyezést nytijt6 intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenldé baniasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbbd a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyajtd ellatisok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirGvizsgalatokon valo részvétel, a gydgyito-
megelézd ellatds, a tartézkodas céljara szolgalé helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmoédhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznélatinak, az ugyanolyan szinvonalii és hatékony, illetleg nem magasabb
kockazattal  jaro gyogykezelésben, valamint  betegségmegel6z6 programokban
(sziirbvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

3.6.1. szdmu tablazat — Orvosi elldtds

Felnfi tt?k €pSvermakek Csak felndttek részére .
részére szervezett - 1 A hazi gyermekorvosok 3ltal
¢ i . I szervezett haziorvosi p
v héziorvosi szolgalatok ol ARRtisor S ima ellatott szolgdlatok szédma
(Ts;i:';n (TS 4301) U2
2012 6 4 2
2013 6 4 2
2014 6 4 2
2015 6 4 2
2016 6 4 2
2017 6 4 2 |

Forras: TelR, KSH Tstar

Zirc Véarosi Onkorményzat 4 felntt, és 2 gyermek héziorvosi szolgélattal kotott feladatellatasi
szerzbdéssel biztositja az egészségligyi haziorvosifhazi gyermekorvosi alapellitist. Zirc varosban
székhellyel rendelkezd haziorvosok latjdk el tovabba a Borzavar, Porva, Lokt és Nagyesztergdr
telepiilések haziorvosi/hazi gyermekorvosi feladatait is.

Zirc Véarosi Onkormdnyzat a hdziorvosi ligyeleti ellatdst a Zirci Jards Onkormanyzati Térul4s titjdn
a Kézponti Orvosi Ugyelettel biztositja, melynek helyszine Zirc.

Az véddénéi szolgélatot, az iskola-egészségiigyi alapellatast szintén a Zirci Jards Onkorményzati

Téarsulas utjan biztositja. A védénéi szolgalat és az iskola-egészségiigyi alapellatds székhelye Zirc.
A véddnéi szolgdlat 5 kirzetben torténik, ebbdl Zirc telepiilés 4 korzetre van bontva.
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A vérosban a fogorvosi alapellatast vallalkozé fogorvosokkal feladatellatsi szerz6déssel biztositja
az Onkorményzat 3 kérzetben.

3.6.2. szdmu tablizat - Kbzgyégyellatasi igazolvinnyal rendelkez8k

szama
Ev Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk széma
(TS 5601)
2012 136
2013 127
2014 112
2015 109
2016 124
2017 141
Forras: TeIR KSH Tstar
! I(bzgyogydlétol:tak sZAma (fé')
i160 ———— =
140 |
I
l |
|
20 i [

2016 2017

A kozgybgyelldtds az egészségi allapot megbrzését és helyredllitisit, az egészségiigyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasét célzé hozzajarulés.

3.6.3. szdmi tablazat - Apolisi dijban részesitettek szama

Apolési dij, alanyi jogon: Apolési dij, méltanyossagi
< e e -l alapon: tdmogatdsban
Ev tamogatasban részesitettek évi - . A Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi dtlagos szama
(TS 5902)

2012 25 18 43
2013 30 5 35
2014 32 0 32
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2015 34 0 34

2016 34 34

2017 34 0 34
Forras: TelR, KSH Tstar

o

Apolési dijban részesiilék szima (&)

b) prevenciés és sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) val6 hozziférés

-

|
t

-
-
.
HE.

omsmsfﬁsm'aag

.07

A Kkisgyermekek és iskoldskori gyermekek szdméra kotelez§ sziir§vizsgalatok védéns,
gyermekorvos, bevonasaval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves kori gyermekek évenkenti
statusz vizsgdlata védénd, gyermekorvos bevondsaval, az iskoldskora gyermekek (2-4-6 évfolyam)
kotelez8 szlirGvizsgalata védond, orvos bevonasdval, az iskolai gyogytestnevelésbe sorolas
véd6nd, gyermekorvos, gy6gypedagégus bevondsaval torténik.

Felndttek részére az évenkénti tilddsziirs vizsgalat helyben, mobil tiiddsziiré buszban megoldott.
Egyéb szfirések helyben, vagy a kozeli megyeszékhelyen elérhetdek. A Zirci Jardsi Szocidlis
Szolgaltatd Kozpont, illetve a Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezetének Zirci
Csoportja is évente legaldbb 1-1 alkalommal szervez ,Egészségnapot”, melyen tibbféle ingyenes
sziirés all a lakossdg rendelkezésére. Ezen alkalmakkor prevencios eladasokon is részt vehetnek az
érdekl6dok.

c) fejlesztd és rehabiliticiés ellatishoz valé hozziférés

Személyes gondoskodas kérébe tartozé szakosftott — fejlesztd és rehabilitacids - ellatasokat nytjté
intézmény (fogyatékos, pszichidtriai vagy szenvedélybetegek apolasat, gondozast nyujtd
intézmény, rehabilitaciés intézmény, lakéotthon, atmeneti elhelyezést nyujté intézmeény és egyéb
specidlis ellatdst nyjté intézmény) a telepiilésen nincs. Az ilyen tipusu ellatast a megye mas
telepiilésén vehetik/veszik igénybe a telepiilésen él6k.

A fejlesztd és rehabilitacids ellatasokat a lakosok meghatérozott egészségiigyi allapotukra tekintettel
a Zirci Erzsébet Kérhaz-RendelSintézetben vehetik igénybe.

A gyermekek logopédiai fejlesztése az 6voddaban és iskoldban fejlesztd gyogypedagoégussal vagy a
Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Zirci Tagintézmény (Nevelési tanacsadéban)
logopédusaval, fejleszt vagy gyogypedagégusaval torténik.
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d) kozétkeztetésben az egészséges tiplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok

biztositjak.

A viérosban tobb kozétkeztetést biztositd ,szolgaltaté” mikodik:

- Zirc Vérosi Onkorményzat a kitelezé feladatat a (gyermekétkeztetést) fenntartisaban miikodd
Zirci Onkormanyzati Szolgéltaté Kézpont két konyh4jan keresztiil biztositja. E konyhdk kizardlag
normal étkeztetést tudnak biztositani.

- A Zirci Ciszteri Apatsag fenntartdsaban a Szent Berndt Iddsek Otthona mind normal, mind

specialis étkeztetést biztosit a telepiilésen.

- A Zirci Erzsébet Korhaz- Rendel6intézet szintén mind normal, mind pedig specidlis étkeztetést
biztosit a virosban él6knek. Zirc Varosi Onkormanyzat az 6vodas és iskolas korti gyermekek
részére ezen konyhaval kétott szolgéltatdsi szerz8déssel biztositja a specidlis étrendet igényld
gyermekek étkeztetését.

A gyermekétkeztetés és a szocidlis étkeztetést intézményi téritési dijat az onkormanyzat rendeletben
szabalyozza.

Zirc Varosi Onkorményzat a szocidlis étkeztetés kotelez feladatellatisst a Zirci Jarés
Onkorméanyzati Tarsulds Gtjén, annak intézményének (Zirci Jaras Szocidlis Szolgaltaté Kézpont)
bevondsaval biztositja. A Szocidlis étkeztetés szolgdltatds vasarlasdval torténik a Zirci
Onkorményzati Szolgéltaté Kézpont konyh4jan, valamint a Szent Bernat Id8sek Otthona konyhéjan
keresztiil. A szocialis étkeztetést lakasra torténd kiszallitassal, vagy az Id6sek Klubjaban helyben
torténd elfogyasztasaval, illetve az igénybe vevé sajat maga 4ltali hazavitelével torténik.

Szocialis eétkeztetést jelenleg 100 £6 veszi igénybe.
e) sportprogramokhoz valé hozziférés

A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi lehetdségek tekintetében telepiilés
minden lakéja szdméra elérhetd a Zirc Vérosi Onkorményzat tulajdondban 1év6 sportpalya.

Zircen tobb egyesiilet és civil szervezet (judo, darts, futball, gyermek kézilabda és vizilabda, tenisz,
tinc, stb.) is biztositja a lakossag sportolasi lehetdségét, tovabba tobb szolgaltatd is biztosit
lehet&sége a sportolni vagyok szdmdra (spinning, konditerem), dket szolgdlja tovabba a tanuszoda
is .

f) személyes gondoskodast nytjté szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Zirc Vérosi Onkorményzat a hazi segitségnyijtds, kozosségi ellatds, timogatd szolgdlat, nappali
ellatas (idosek klubja), fogyatékosok-, pszichiatriai betegek nappali elldtas szolgaltatdsait a Zirci
Jards Onkormaényzati Tarsulds Uitjin biztositja, mely tevékenységek miikodtetdje a Zirci Jards
Szocialis Szolgaltaté Kézpont.

A fogyatékosok és pszichiatriai betegek részére foglalkoztatot méikodtet sikeresen.

g hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenléd binasmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyajtasakor
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Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelmények megsértése a szolgaltatiasok
nyGjtdsakor senkit nem érhet. A szolgdltatasok igénybevétele minden rdszorul6 szdmdéra biztosftott.

h) pozitiv diszkrimindcié (hitranykompenzildé juttatisok, szolgiltatisok) a szociilis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Hatranykompenzald juttatasként szerepel a létfenntartdsi gondokkal kiizdd személyek részére
nyujtott rendkiviili és rendszeres telepiilési tamogatas, szocidlis tlizifa, helyi jarati autébusz bérlet
témogatas.

3.7 Kdzossegi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az Onkorméanyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban foglaltaknak megfelelGen az
onkormanyzati feladat- és hataskérok a képviselo-testiiletet illetik meg, melybdl bizonyos
feladatokat atruhdzott a polgarmesterre. A polgdrmester az atruhdzott hatdskorben hozott
dontéseirdl tajékoztatia a képviseld-testiiletet. A képviseld-testillet tagjainak szama 8 6. A
Képviseld-testillet éves munkaterv szerint iilésezik. A Képvisel-testiilet alakuld, rendes és
rendkiviili {ilést tart. Evente egy alkalommal nyilvénos iilés keretében kézmeghallgatast tart. A
nyilvdnos iilésre, a napirend érintettjei, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban
meghatarozott személyek meghivést kapnak. A telepiilés lakossdga a helyben szokésos médon a
Hivatal hirdet6tabldjan torténd kifliggesztéssel, valamint a www.zirchu honlapon torténé
kozzététellel keriilnek tajékoztatdsra az iilésekrdl, napirendjérdl, valamint a nyilt iilések
eibterjesztéseirdl.

Az onkormanyzat tdmogatja az egyesiiletek, civil szervezetek, iskola, 6voda altal rendezett
programokat, rendezvényeket (gyermeknap, idések napja, adventi kézmiives foglalkozisok,
falunap). Akinek otthondban nincs internetezési lehet6ség azok igénybe vehetik az
Oonkormanyzatnal és a konyvtirban az ingyenes szolgaltatdst. A konyvtirban a beiratkozis
ingyenes, hetente 3 alkalommal nyilik lehetéség a konyvtar latogatdsara.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, igy azok kezelésére nincs sziikség.

c) helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, tnkéntes munka stb.)

Rendezvények, programok lebonyolitasanal dnkéntes munkat egyarant vallalnak a civil és karitativ
szervezetek és a sz{il6k is.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Zirc varosban nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Addssédgesapda-, pénzgazdalkodasi Eletvezetési tandcsadasok, foglalkoztatédsok
hidnyossagok, értékrend valsiga csaladon
beliil
Elhelyezkedés segitése a szabad munkaer6 - tandcsadas, figyelemfelhivas a
piacon Foglalkoztatasi Osztaly segitségének
igénybevételére, informatikai tanfolyamok
szervezése,
Munkahely hianya - helyi termeléi piac kialakitasa, turisztikai
fejlesztés
Kozfoglalkoztatas elosegitése - kommunalis traktorokhoz adapterek
beszerzése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének &ltalanos jellemz6i (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Zirc varos demografiai mutatdi:

|Tl.1.1. szamu tibldzat — demogréfiai adatok

2010. | 2011 [ 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. [ 2017.
Allands | poee | 7101 | 7052 | 7026 | 6935 | 6895 | 6833 | es03
lakossagszam

0-14 éves 862 811 904 | 878 | 855 | 876 | 884 | 856
14-18 éves 408 397 251 | 262 | 275 | 233 | 228 | 231
018 éves| 1070 | 1208 | 1155 | 1140 | 1130 | 1109 | 1112 | 1087
DSSZesen

018 evesek| 1,9 | 1701 | 1637 | 1622 | 1629 | 1608 | 1627 | 1598
aranya %-ban

A gyermek- és fiatalkortiak a varos lakossagszamahoz képest 2010-2013. id6szak alatt folyamatosan
csbkkend tendencidt, 2014. évi ardny a 2013. évhez viszonyitva stagnéldst mutatott. Sajnos
azonban 2015. évre ismét csikkenést, majd 2016. évben némi nivekedést mutatott a 18 éven
aluliak aranya, bar a 0-14 évi korosztilyban névekedés volt tapasztalhaté, azonban 2017. évre
ismét visszaesés tortént. Ennek oka lehet mind a sziiletési szamok, mind pedig a véros
lakossagszamanak folyamatos csdkkenése.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzetf, illetve halmozottan hitranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szima és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

aa) Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek:

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tantusitott — magatartds, mulasztds
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsigi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele jarasi hivatali
hataskor. Ha a sziil6 vagy mds tdrvényes képvisel$ a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd,
hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csalidi kornyezetben mégis biztosithatd, az illetékes hatdség
a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
eldsegitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy més
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasira irdnyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyjtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatdrozott hat6sagi intézkedések biztosit

4.1.2. szam\i tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szima

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szima Veszélyeztetett kiskorl gyermekek szima
december 31-én december 31-én (7S 3101)
{TS 3001)
2012 7 11
2013 0
2014 0
2015 4 0
2016 15 0
2017 18 0

Forras: TelR, KSH Tstar
ab) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima
A telepiilési onkorményzat jegyzdje megallapitja meg a gyermek rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre valé jogosultsdgit. A jogosultsadg megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
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csalad egy fére esd jovedelme ardnyaban allapitjdk meg. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a kizponti koltségvetés biztositja.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a jegyz8 2017. évben 25 csalddban 36 gyermek részére
allapitott meg. Szamukra a jogszabalyi rendelkezések alapjan az Erzsébet-utalvany kifizetésre
keriilt. Az év sordn a kérelmez§ csalidjiban a jévedelmi helyzetre tekintettel egyetlen kérelmezd sem lett
elutasitva.

4.1.3. szam1 tiblazat - A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alakulasa:

2011. 2012. | 2013. | 2014, | 2015. | 2016. | 2017.
Tamogatoft 110 86 104 54 53 | s 2
csaladok szama
Gyermekek szdma 216 163 171 116 94 87 63
ISifizetett Gsszeg (¢ 2503 1959 1944 | 1230 § 1218 | 911 650
Ft-ban)

* g 650.000 Ft kifizetésben tartalmazza a 2016-ban megdllapitott rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiiloket is, akiknek 2017-ben évkozben lejdrt és nem kériék az tjabb
megdllapitdst és akiknek 2017-bben megsziint, de még jogosultak voltak az Erzsébet-

utalvdnyra.

4.14. szimu tiblazat - 2017. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitett csalddok szama a gyermekek szdma szerint:

3 6 vagy annal | .
1 gyermek 2 gyermek gyermek 4 vagy 5 gyermek t6bb Osszesen
18 3 4 0 0 25
ebbdl: gyermekét
0 0 0 0
egyediilallé 0
11 1 3 0 0 15

4.1.5. szAmh tdblazat - 2017. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
jogosult gyermekek szama életkor szerint:

6 éves kor alatt 7-14 éves 15-18 éves | 19 év feletti | Osszesen
8 20 6 2 36
Ebb6l: tartésan beteg, fogyatékos
0 | 0 | 0 | 0 [ o

A fenti adatokbdl jol lithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szima évrdl évre
csokken.

ac) Hitrinyos és Halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek
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A Gyvt 67/A. § (1)-(2) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik:

~(1) Hatrényos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a} a sziild vagy a csalddbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkeét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilér6l vagy a csalddbafogad$ gyamrol
- Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil§ vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilék barmelyikérdl vagy a csaladbafogadé gyamrol megallapithat, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korvak ellatisara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjit megeldzd
16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokomyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithat6, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integrilt telepiilésfejlesziési stratégiaban szegregdtumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskériilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztosftottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hitrinyos helyzeté
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt

gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kériilmények kéziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi elldtédsban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal
felngtt.”

Zirc varosban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csalddok kéziil - 2017. évben
- 4 gyermek sziiléje kérte a hitranyos helyzetének vagy halmozottan hitrianyos helyzetének
megallapftasat. 2017. december 31. napjan 3 héatrdnyos helyzet(i és 1 halmozottan hatrinyos helyzetfi
gyermek volt a nyilvantartasban. A gyamhivatal hivatalbél 2 fiatal felnéttre tekintettel allapitotta
meg a halmozottan hatrinyos helyzetet. 2017. december 31. napjén 8 halmozottan hatranyos
helyzetii fiatal felnétt volt a nyilvantartasban (a 2017. janudr 1. el6tti megéllapitdsokkal egyiitt).

ad) gyermek jogan jard helyi juttatisokban részesiil8k szama, ardnya

Rendkiviili telepiilési timogatas:

A hatéskér jogosultja rendkiviili telepiilési tdimogatasban részesitheti, azokat a gyermeket neveld,
vagy gyermekkel rendelkez6 személyeket, akik idGszakosan vagy tartdsan létfenntartési gonddal
kiizdenek.

Rendkiviili telepiilési tAmogatas nyujthatd a kdvetkezd esetekben:

a) a valsaghelyzetben [évd vdrandés anya gyermekének megtartasihoz,
b) gyermek fogadasanak el6készitéséhez kapcesolodé kiadashoz,
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) nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcesolattartasdhoz,
d) a gyermek csalddba valé visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolddé kiaddshoz,
€) tartésan beteg, vagy stilyosan fogyatékos gyermek ellatisidhoz kapcsoldédd jelentds
alkalmi tobbletkiadashoz,
f) iskolaztatashoz és
g) a gyermek hatranyos helyzetéhez kapcsoléddan felmeriils tobblet kiadashoz.

A hatiskor jogosultjanak dontése alapjan a rendkiviili telepiilési tAmogatis természetben is
nyajthatd (Erzsébet-utalvany, élelmiszer, tankdnyv és tanszer, tovabba koziizemi dij, intézményi és
gyermekintézményi téritési dfj intézmény szémldjira torténd kozvetlen utaldsa, napi egy
alkalommal a segélyezettnek becsomagolva eljuttatott ebéd, meleg étel formajdban, a Csaladsegitd
Szolgélat csaladgondozéin keresztiil, a csalaidgondozénak torténd pénzbeli ellatas kifizetése ttjan
és a segély céljdnak megjeldlésével, a felhasznalds szamlaval torténd igazolasdval).

4.1.6. szamu tablazat - A gyermekekre tekintettel megallapitott rendkiviili telepiilési timogatas
(*2015. marcius 1. napja el6tt dnkormanyzati segély) alakuldsa:

2011. | 2012, 2013. | 2014. | 2015.* | 2016. | 2017.
Esetek szima 396 338 272 289 67 46 27
Timogatott '
AR i 94 84 64 69 29 21 11
Gyermekek 189 169 122 131 9% 48 25
Szama
Kifizetett Gsszeg| , o0 2800 1172 | 1562 | 900 | 00 | 290
{e Ft-ban)

Kérelmez6 elutasitdsara a Rendeletben meghatarozott jovedelmi hatdrra tullépésére tekintettel nem
keriilt sor.

ae) kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilk szima, aranya

A Gyvt. 21. §-a értelmében:
(1) Természetbeni ellatisként a gyermek életkorinak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a
gyermeket gondozo sziild, torvényes képuviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek elldtdsdt biztosito
nevelBsziil6, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozs dpoldst, gondozdst nyijté intézmény
vezetlje kérelmére

a} a bblcsodében,

b) az dvoddban,

c) a nydri napkizis otthonban,

d) az dltaldnos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externdtusi elldtdsban,

e) az dltalanos iskolai és - ha dnkormdnyzati rendelet kivételével jogszabily mdsképpen nem rendelkezik - a
kizépfokit iskolai menzai elldtds keretében,

f} a fogyaiékos gyermekek, tanuldk nevelését, oktatdsdt ellaté intézményben és a fogyaiékos gyermekek
szdmdra nappali elldtdst nyijt6, az Szt. hatilya ald tartozé fogyatékosok nappali intézményében [az a)-p)
pontban foglaltak a tovdbbiakban egyiitt: intézményi gyermekétkeztetés],
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8)a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bilcsdde és az 6voda zdrva tartisa, valamint az iskoldban az Nktv. 30. §
(1) bekezdése szerinti nydri sziinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanitdsi sziinetek idGtartama alatt
(a tovdbbiakban egyiitt: sziinidei gyermekétkeztetés).

(2) Az intézményi és a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsdra kotelezett onkormdnyzat e feladatinak
ellatisihoz a kizigazgatdsi teriiletén kiviilrsl érkezd gyermek, tanulé lakdhelye szerinti dnkormdinyzattol
hozzdjdruldst kérhet.”

A Gyvt. 21/A. § (1)-(2) bekezdése alapjan:
»(1) Ha a sziilo, tdrvényes képviseld eltérden nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkezietés keretében a
nem bentlakdsos intézményben

a) a bilcsddei elldtdsban részesiild gyermekek részére az ellitisi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg
foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formdjdban két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanuldk szdmdra az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitisi napokon az
dvoddban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézményben a déli meleg féétkezést, valamint tizérai és
uzsonna formdjdban két kisétkezést
kell biztositani.

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskoldban az a tanulé is, aki a napkdzit nem veszi
igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.”

Zirc Varosi Onkorményzatnak a Gyvt. 21. § (1) bekezdés a)-b), d)-e) és g) pontja alapjin a
bolcsddében, 6vodaban, dltalinos iskoldban és kozépiskoliban és kozépiskolai kollégiumban
sziikséges a gyermekétkeztetést biztositani.

2017. évben az 6nkormanyzat a gyermekétkeztetési feladatat az snkormanyzat altal alapitott Zirci
Onkormanyzati Szolgaltaté (a tovibbiakban: ZOSZK) altal miikddtetett konyhdjan keresztiil
biztositotta. A normaél étel a ZOSZK konyhiin keriil elgallitasra. Az 6vodas és iskolds gyermekre
tekintettel sziil6k iltal kérelmezett, orvosi igazoldssal alitimasztott specialis étkezés biztositasat
(a speciilis diéta barmely form4jit) a ZOSZK és a Zirci Erzsébet Korhiz-rendeldintézet kozitt
Iétrejott szerz6déssel, az ottani dietetikus és konyha kozremiikodésével - biztositjuk.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan , Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsodei elldtdsban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek szdmdra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tibb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjin az egy fore juté havi jivedelem dsszege nem
haladja meg a kitelezG legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavdllaldi, egészségbiztositisi és
nyugdijjdrulékkal csokkentett dsszegének 130%-dt vagy

ae) nevelésbe vették;

b} az 1-8. évfolyamon nappali rendszerdi iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmdra, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb} nevelésbe vették;

c) azon a} és b) pont szerinti életkori, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils gyermek
szdmdra, akit fogyatékos gyermekek szdmdra nappali ellitdst nyijto, az Szt. hatdlya ald tartozé fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmdra, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozdi elldtdsban részesiil.”
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A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés szerint , Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os
normativ kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeril iskolai oktatdsban részt vevd tanulé szdmdra, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
b} az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevd tanul szdmdra, ha
oiyan csalddban él, amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba)
alpontja alapjdn a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;
¢) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoril, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek szimira,

feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjin a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.”

A fenti mentesség €s kedvezmények biztositasakor a Gyvt. 21/B. § (3)-(9) bekezdéseire figyelemmel

kell lenni.

a) Az ingyenesen és kedvezménnyel étkezd gyermekek sziminak alakulisa:

Kedvezmény Kedvezményben részesiilé gyermekek szama

. 2011. 2012, 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
100 %-0s 93 94 110 83 103 203 194
50 %-os 75 77 124 141 101 111 125

b) Az ingyenesen és kedvezménnyel étkezd gyermekek sziminak alakuldsa korcsoportos

megoszlis szerint:

il

Ked‘tezTneny I_(e’dvezmeny 2015. 2016, 2017,
meértéke igénybevevd
bdlcs6dés gyermek 0 0
ovodas gyermek 20 0 0
50% altalanos iskolas 61 91 100
gyermek
kdzépiskolds gyermek 19 20 23
- ebb61 kollégium 17 13 13
bolcsédés gyermek 5 16 16
6vodas gyermek 59 130 123
gyermek
kozépiskolas gyermek 6 7
- ebbdl kollégium 0 0 1

A kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiil6k szdma 2013. évig folyamatos noévekedést
mutatott, ennek okaként tudhatoé be, hogy t6bb gyermek étkezett az oktatdsi intézményekben ezen
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a kedvezményes lehetdséget igénybe véve. A 2014. évi csdkkenés oka val6szintileg annak tudhat6
be, hogy cs6kkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma. 2015. évben a 100
%-0s kedvezményben részesiilé gyermekek szama névekedést mutat, tekintettel a 2015. szeptember
1. napjatél torténd jogszabalyvéltozasnak koszdnhetben tdbben tudtdk igénybe venni a
téritésmentes gyermekétkezést. 2016. évben viszont mindkét kedvezményezetti létszdm névekedést
mutat. 2017. éven a 100 %-os kedvezményben részesiilok létszamdban csdékkenés kévetkezett be,
azonban az 50 %-os kedvezményt igénybevevik szdma novekedett. Osszességében 2017, évben nétt
a kedvezményben részesiilé gyermekétkezOk szama.

Sziinidei gyermekétkeztetés:

2016. januar 1. napjatdl a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjanak szabdalyozasa alapjdn a telepiilési
dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilg, torvényes képvisel§ kérelmére a
déli meleg féétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6, halmozottan hdtranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja.

2017. évben sziilbi nyilatkozatok (kérelem) alapjan a sziinidei ingyenes gyermekétkeztetést igénybe
vette:
Tavaszi sziinetben: 7 gyermek

Nyari sziinetben: 1 gyermek
Oszi sziinetben: 3 gyermek
Téli sziinetben: 3 gyermek

af) magyar allampolgéarsiggal nem rendelkezd gyermekek szdma, arinya

Zirc varos 2017. janudr 1. napjan 6803 dllandé, ebbdl 6769 magyar, 6 bevandorolt, 0 menekiilt, 1
letelepedett és 27 egyéb lakossal rendelkezett a KSH adatai alapjan. Azonban a gyermekek szdmrél
kiilon adat nem all rendelkezésre.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él16 gyermekek helyzete, esélyegyenlgsége

A telepiilésen szegregalt, telepszer(i lakokdrnyezet nem talalhato.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan héitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgiltatisokhoz valé hozziférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi énkormanyzat feladata.
Az Eiitv. elbirja, hogy a telepiilési nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a} a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapelltasrol,
c) az alapellatdshoz kapcsolddd tigyeleti ellatasrdl,
d) a védonoi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
A gyermekek szdméra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis ellitisok: A hatdlyos jogi
szabalyozds alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
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szolgdltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznéldsdval szolgdlja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgdltatds elvi alapjai, mikodésére vonatkozd
szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyuijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirsl
sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgdltatist az adott fenntartd
(6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjéléti szolgdlat altal
biztositja. A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentbs része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét Gsszehangolva a
gyermekeket ellité egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgéltatdsi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

* A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsdnak formai

a) a bélcsdde, a hetes bolesdde,
b) a csaladi napkozi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfeliigyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.

¢ A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozéasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlédését
el6segitd, az életkordnak, egészségi allapotinak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhdzattal valé ellatdsardl, mentilhigiénés és egészségiigyi ellatdsardl,
gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasard), vagyis teljes kord ellatasardl kell gondoskodni

¢ Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeliecbb hatéves kordig fejlédését biztosité korai
fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszt felkésztésben vehet részt. A Szt. rendelkezése
szerint a nappali ellitds keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket
betdltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulé
fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartézkodésarol, étkeztetésérél.

e Gyermekétkeztetés: 14sd. HEP 4.1. ae) pont.

a} védonoi ellatis jellemzbi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betbltetlen statuszok):

4.3.1. szdmy tabldzat — Véddndi slldshelyek szdma

Bet6ltott védondi E véd6n5re jutdé ermekek
Ev allashelyek szama & sz;ma 3
| 8 (113208
2012 6 n.a.
2013 6 n.a.
2014 6 n-a.
= 6 n.a.
2016 6 n-2.
2017 4 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, 8nkormanyzati adatgy(ijtés
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Védindi allashelyek (db)

(7
6
0 ol e S NS ;
[ .. 2012 2013 2014 __ 2015 2036 ...2017

A védénéi szolgdlatot Zirc Vérosi Onkormanyzat a Zirci Jards Onkorményzati Tarsulds Gitjén
biztositja, a feladatot a Zirci Jaras Szocilis Szolgaltaté Kozpont Véddéndi Szolgalata litja el. A
v€ddnbk tobb telepiilésen latjak el feladatot, az adatok dsszesitve jelennek meg, kiilén a telepiilésre
vonatkozéan adattal nem rendelkeziink. Jelenleg a 4 véd6né 1120 14 év alatti gyermeket 14t el.

b) gyermekorvosi ellatis jellemzéi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz
valb hozziférés, betbltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamii tablazat ~ Gyermekorvosi ellitds jellemz6i

Betbltetlen Haziorvos altal [T Hazi
3 Gyermekorvos orvos Altal
Ev felndtt ellatott altal ellstott ellstott gyermekorvosok
héziorvosi személyek L erekek szama
praxis/ok szdma szama gy gy (TS 4601)
szama

2012 0 n.a. n.a. 0 2
2013 0 n.a. n.a. 0 2
2014 0 n.a. n.a. 0 2
2015 0 n.a. n.a. 0 2
2016 0 n.a. n.a. 0 2
2017 0 n.a. n.a. 0 2

Forrdas: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
A haziorvos €s gyermekorvos tobb telepiilésen latja el feladatat, adataik Gsszesitve jelennek meg,
igy kiilén a telepiilésre vonatkoz6an nem tudnak adatot szolgaltatni.

A KSH adatokbdl az ellatisban megjelentek és ellatottak szama Gsszesen (esetszam) nyerhetd ki,
amely a haziorvosok esetében ez 2017.éven 49.638 eset, a hdzi gyermekorvosokndl 12.013 eset volt.

c) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellitdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo6 adatok

Az iskoldban és 6vodaban biztositott a logopédiai fejlesziés.
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d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szami tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

Szocidlis
szempontbél
BolcsBaebe | ToVett Bverekek Nem
Onkorményzati beirt A dnkorményzati
Ev | bélcstdék szima | gyermekek (munkil ALl bélesSdék szdma
(TS 4801) széma L {munkahelyi,
(Fou701) || eszaiystetett || et}
gyermek, nappali
tagozaton tanulé
sziil8)
2012 1 36 12 0
2013 1 38 10 0
2014 1 38 9 0
2015 1 30 7 0
2016 1 28 7 0
2017 1 32 S 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.3.4. s2dmu tdblazat - Bolcs6dében és csalddi napkéziben engedélyezett férshelyek szdma

MGkda Egyéb, nem Csaladi napkoziben
M(k8d& (Gsszes) 6nkormény; ati dnkorméanyzati engedélyezett
Ev bolcsédei bélestdel bdlcsddei (munkahelyi, | féréhelyek sziama
férShelyek szima férbhelyek szima magan sth.) férGhelyek | {december 31-én)
szama (TS 4901)

2012 40 40 0 14

2013 40 40 0 14

2014 40 40 0 14

2015 40 40 0 14

2016 40 40 0 0

2017 40 40 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatgydijtés

Zirc varosban csaladi napkézi nem miikodik 2016 6ta.

e) gyermekvédelem

4.3.5. szamii tiblszat - Ovodai nevelés adatai (A tébldzat kitoltése és elemzése opcionélis.)
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OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jdrnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 250
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gy6gypedagégiai neveléssel 10
egyiitt)
Az évoda nyitvatartasi ideje {...h-t! ...h-ig): 6.00 h-t6117.30 h-ig
A nyéri dvoda-beziras idStartama: () 2018.07.30-08.24.
Személyi feltételek F8 | Hidnyzé létszdm
Ovodapedagogusok szdma 20 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szdma 20 1]
Gyogypedagégusok létszdma 1 0
Dajka/gondozénd 10 0
Kisegitd személyzet 7 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydjtés
4.3.6. szémi tablszat - Gvodai nevelés adatai
£ ; Gvodai Gvodéba befrt
Ovodai Ovodai ] ;
. . feladatelistssi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekesoportok | féréhelyek szama u
o : . . .| helyekszdma szdma gydgypedagégiai
korti szama - {gyogypedagdgiai . 3 .
Ev o 3 . (evégypedagégial | (gydgypedagégiai | gyermekcesoportok
gvermekek | gydgypedagdgiai neveléssel &
A T T egyiitt) neveléssel neveléssel szama
(TS 2401) (TS 2801) egyutt] egyutt) 32501
(TS 2701) (TS 2601)
2012 249 10 250 1 228 0
2013 243 10 250 1 227
2014 248 10 250 1 223
2015 226 10 250 1 211 0
20156 215 10 250 1 210 0
2017 209 10 250 209 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.3.7. szamii téblézat - Altalénos iskoldban tanulék szdma, 4ltalinos iskolai napkozis tanulék szama

Tanév

Altalénos iskola 1-4.
evfolyamon tanulék
szama (gyogypedagodgiai
oktatassal egyiitt)
(T51801)

Altaldnos iskola 5-8.

éviolyamon tanuldék szdma

{gyogypedagégiai
oktatassal egyiitt)
(TS 1901)

Altalinos
iskoldsok
szama

Napkézis dltalénos
iskolai tanulék szdma
a nappali oktatdsban

(iskolaotthonos
tanulékkal egyiitt)
(TS 1701)
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5 ] f& 5 9%
2011/2012 256 278 534 166 31,1%
2012/2013 265 279 544 183 33,6%
2013/2014 270 290 560 188 33,6%
2014/2015 274 322 596 221 37,1%
2015/2016 284 306 590 229 38,8%
2016/2017 278 326 604 252 41,7%
Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanuldk és napkézisek szima (f8)

;700

| | -
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%200 —

i

:100 T Ea ——

0 - e P - - e -
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

» Altaldnos iskol dsok

Napkézis altalanos iskoldsok

4.3.8. szdmu tiblizat - Altaldnos iskolsk adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatelldtisi

helyek
Az 3ltalédnos
. ' Az Altalanos
'Skc'l:z' ;:::t:IVOk iskolaj osztalyok | Altaldnos iskolai feladat-
e et szama (a ellitasi helyek szdma
oktatésban (a gyogypedagégiai (eydgypedagégiai
S nappali oktatassal oktatdssal egyiitt)
oktatasban) egyitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen {dsszesen
2011/2012 3 28 2
2012/2013 3 27 2
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2013/2014 2 27 2

2014/2015 2 28 2
2015/2016 2 28 2
2016/2017 2 28 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

28 27 27 .28 28 28

ol e HEe mic mS: mlc »

201172012  2012/2012  2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017
B Gyogypedagdgiai osztilyok szama
Altaldnos iskolai osziblyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
Feladat-ellatasi helyek szima (gydgypedagdgiai oktatassal egylitt)

4.3.9,. szamu tabldzat
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatashan (TS 2301)
Tanév

F&
2011/2012 72
2012/2013 60
2013/2014 54
2014/2015 64
2015/2016 75
2016/2017 74

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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8. &folyamot eredményesen befejezik ssima a nappali

oktatishan )
] i
Yo AL
]
; :u
P
i i
: o
Lo

| 2011/2012 2012/2013  2013/2014 2014/201S _ 2015/2016 ZQLSBQHJ

3

5 8 8 &8 8 8

J krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatdsok az énkorményzat rendeletében meghatdrozott
feltételek esetén rendkiviili telepiilési timogatéds formajaban adhat6. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény folyt4n az ingyenes gyermekétkeztetés biztositott.

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozziférés

Egészségfejlesziési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozziférés a helyi
lehetéségekhez mérten biztositott. A telepiilésen az iskola épiiletében tornaterem, az évodédban
tornaszoba talilhatd, ahol tornadérdk megtarthatéak. Ezen kiviil a telepiilésen jatszotér is
rendelkezésre all.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az intézményi gyermekétkeztetést Zirc Varosi Onkorményzat az 4ltala fenntartott Zirci
Onkormanyzati Szolgéltaté Kézpont kozremiikidésével biztositia. Hétvégi étkeztetésre nincs
lehetdség, a sziinidei étkeztetés biztositott. A gyermekétkeztetésrSl bévebb informécié a4.1. ae. pont
alatt talalhato.

Az Onkormanyzat az dllami ingyenes tankdnyvellétési rendszeren feliil nem biztosit.

i) hitrinyos megkiilonbiztetés, az egyenlé banisméd kivetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyajtisakor jirdsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Tudomasunk szerint erre iranyuld bejelentés nem tortént a telepiilésen ez idaig.

) pozitiv diszkriminicié (hitrinykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) az ellitérendszerek
keretein beliil
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Zirc Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis
ellatasokrol sz6l6 11/2015.(111.9.) énkormanyzati rendeletében biztositott ellatasokkal, valamint a
magasabb szint{ jogszabalyokban meghatarozott ellitérendszerrel torténik.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlfsége

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:

a) kiilénleges banasmaédot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényi gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényti gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld a mozgésszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6é gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmédot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsdg szakértGi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozasi hidnyossdgokkal kiizd, kdzdsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajitos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Arénytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds kriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a tanulé
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
kdltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilonek (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 bandsmadd kivetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam koézvetlen normativ koliségvetési tamogatdst nyujt, illetve amelyhez kdzvetve - igy
kiilondsen kozterhek elengedése, elszdmolasa vagy ad6jovairas utjan — hozzajarul.

Az Bbktv. alapjan mindenkit egyenl$ banasmod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilénésen az oktatasba torténd bekapcsolédas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek
elbiraldsa, az oktatas kdvetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolodd szolgéltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal
Osszefiiggd juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban
megszerezhetd tantsitvinyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tanacsaddshoz
valé hozzaférés, valamint az oktatisban vald részvétellel Gsszefiiggd jogviszony megsziintetése
soran.

A jogellenes elkiilénités (szegregdcid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a
térvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
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nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé banisméd
kivetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatisra val6
korldtozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartisa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatirozottakat.

a) a hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetdi, valamint sajitos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellitisa

Zirc varosban miikddé iskoldkban, dvodaban és bolcs6dében biztositott a hétranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényfi és beilleszkedési, tanul4si, magatartasi nehézséggel
kiild6é gyermekek/tanulék évodai, iskola ellatasa. Lasd. 3.6. ) pontja.

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgiltatisok (pl. iskolira/évodira juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szima stb.)

A kézneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatdsok keretében az évoddban alkalmaznak
logopédust, akik helyben foglalkoznak a gyermekekkel.

¢} hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatis, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios

Az intézményekben nem tapasztalhat6 sem hatranyos megkiilénboztetés, sem szegregacio.

d) az intézmények kézott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysagiban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen egy 4ltaldnos iskola, két kézépiskola m{iksdik:

da) Reguly Antal Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalinos Iskola

db) IIL. Béla Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium és Alapfokt Miivészeti Iskola
dc) Pépai Szakképzd Centrum Reguly Antal Szakképz4 Iskolsja és Kollégiuma

4.3.10. Altaldnos iskolira venatkozé adatok (tovibbi adatok: 4.3.7.,4.3.8. és 4,3.9 szAmn tiblazatokban)

Altalinos Nemzetiségi | Gy6gypedagdgiai
Altaldnos iskolai | Altaldnos iskolai iskolai oktatishan oktatdsban részesiils
osztilytermek | osztélyok szdma a | tanulok szima tanulék szima | Altalanos iskolai tanulék
Ev szdma nappali nappali 2 napoali széma a nappali
{evégypedagdgiai oktatasban oktatisban Kt téplf all oktatésban {az
oktatéssal egyiitt) | (gyégypedagégiai | (gysgypedags- | *<1r o o> *% | integréitan oktatott
(db) oktatéssal egyiitt) giai oktatdssal _ﬂtdﬂn"s saJitos nevelés( Igényd
egyitt) iskoldban gyermekek nélkiil
2012 26 28 534 196 18
2013 26 27 544 204 18
2014 26 27 560 232
2015 26 28 596 146
2016 26 28 590 229
217 26 27 601 220 15
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AS. Alt. iskolal
szimitogépek | STATIOBEPEL | L riamot | fBallssd
p hasznilé
szédma az alt. eredményesen | pedagégusok
= . . tanuldk széma -
Ev iskolai . . befejezte a szama
az alt.iskolai
feladatell&tasi nappali (gydgypedagéb-
feladatelldtasi . o
helyeken {db} helveken oktatasban | giai oktat4ssal
v (8) egyiitt)
2012 82 339 72 57
2013 82 323 60 57
2014 48 315 54 56
2015 48 472 64 60
2016 47 531 75 61
2017 47 400 75 60
4.3.11. Kozépfokii iskoldkra vonatkozé adatok
Kiizé'plskt:lax Gimndziumi
tanuldk szama . )
a nappali tanulok szama a
Kézépiskolai Ko'zeplskolral oktatisban nappali Szakglmné’zmm:
P osztilyok szama oktatisban (hat- tanuldk szima a
Ev osztilytermek . (hat- és nyelc . .
- a nappali évfolyamos és nappali oktatisban
oktatisban . s nyclcévfolyamos {f6) (2016-tol)
gimndziumok- | ", iumolkkal
kal egyiitt & egyiitt
(2015-ig)
2012 14 16 471 160 nincs
2013 14 15 417 155 nincs
2014 14 14 387 153 nincs
2015 15 12 332 149 nincs
2016 15 11 nincs 142 149
2017 8 12 nincs 148 141
Forras: KSH
Kozépiskolai
féallisa
th t |Eredmé
Szimitogépek Szl;li:ﬁ ?ffe reé:te;ze.sen pedagobgusok
széma a . . & Szakkdzépiskoldban | Szakgimniziumban |  szdma (£6)
e .. tanuldék szima a | vizsgat tett . . . . .
v gimnaziomi imniziumi/ | tanulok szima sikeres szakmai sikeres szakmai (2015.-ig
Jszakgimnéziumi szg’m. tami | oo | vizsgit tett tanulok | vizsgét tett tanulék |  szakkozép-
feladatelldtas | 22 BImnazium PP szima (2015-ig) | szdma (£6) (2016-t61) | iskoldval, 2016-
helyet (db) feladatellatisi oktatisban t6] eimnazi
4 helyeken (£6) (£8) 8 . m
szakgimnizam)
2012 28 160 91 22 nincs 3z
2013 28 155 105 25 nincs 37
2014 28 153 71 23 nincs 34
2015 29 149 96 19 nincs 41
2016 131 305 74 nincs 24 41
2017 83 287 B5 nincs 36 37
Forras: KSH
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Szakiskolai és
Szakiskolai és Szakiskolai és specidlis speciilis
specidlis szakiskolai/2016-t61 szakiskolai/2016-t61
Ev szakiskolaif2016-t61 szakkézépiskolai szakkizépiskolai
szakkbzépiskolai osztilyok szdma a tanulék szim a
osztilytermek szima nappali cktatisban nappali oktatisban
(f6)
2012 10 16 385
2013 10 15 312
2014 10 17 293
2015 10 17 257
2016 10 17 278
2017 17 15 234
Forrds: KSH
) Szamitégépet . .
Szémitdgépek hasznalé tanulék ) Szaklsl.(?l-a és
szima a szima a Szakiskoldban és speciilis
szakiskolai és szakiskolai és specidlis szakiskolaban/
" s.peclél.ls specidlis szaklskolabfn.'zol&- 2016,-t?1 ‘
v szakiskolaif2016- szakiskolai/2016- t6] szakkozép- | szakkdzépiskolai
tol 161 iskolai sikeres foglalkoztatott
szakkdzépiskolai . . | szakmai vizsgt tett féilldsa
feladatellitasi | 2o cozépiskolai |\ @ 16k széma (£6) | pedatégusok
helyeken (dby | reiadatelldtisi széma (£6)
y helyeken (£5)
2012 140 385 117 34
2013 140 312 102 35
2014 140 293 70 39
2015 140 269 50 36
2016 140 309 93 a1l
2017 193 274 71 31
Forrds: KSH

e) pozitiv diszkriminacié (hitranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)

Zirc Varosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis
ellatasokral szolo 11/2015.(111.9.) dnkormanyzati rendeletében biztositott ellatdsokkal, valamint a
magasabb szint(i jogszabalyokban meghatarozott elldtérendszerrel térténik.

4.5 Ktvetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

Onkorményzati tulajdont iskolaépiiletek
elavult energetikai rendszere

Onkorméanyzati tulajdont: iskolaépiiletek
elavult energetikai felGjitasa
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A védondi feladatok ellatasahoz hidny Védénéi Szolgalat fejlesztése (tanacsadé-
feltételek megteremtése eléado helyiség kialakitasa akadalymentesitett
bejdrattal egyiitt, parkolé feltijitdsa és bGvitése,
személyautd beszerzése)

Idegen nyelv ismeretének hidnya nyelvoktatds, nyelvvizsga tamogatasa
Gyermekétkeztetés fejlesztése az ellatdsahoz sziikséges 1j ételszallito
beszerzése
Kozétkeztetés fejlesztése a kozétkeztetés infrastruktirdjanak (helyiség,

eszkoz) fejlesztése, szakképzett munkaerd
felkutatdsa, a meglévé munkavallalok képzése,
oktatasa

| 5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogitiak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdaségi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

* a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenlé bandsmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetSségei, valamint a munkafeltételek terén
torténo végrehajtasarol és az azt modositéd 2002/73/EK iranyelv,

¢ a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenl6 banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenl6 banasméd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiillondsen a munka dijazdsidval kapcsolatban az egyenlé béndsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megdllapitiasinal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A ndk esélyegyenlGségének jogi alapvetései, miszerint:
e a ndk és férfiak egyenjoghak, egyenld jogok illetik meg Sket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
¢ andket a férfiakkal egyenld bandsmod illeti meg a munkavallalds, szakképzés, eldmeneteli
lehet8ségek, valamint a munkafeltételek terén,
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e szocidlis biztonsag teriiletén.
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kbrében

5.1.1. szam\i tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nfk kérében

Munkavdllalasi kortiak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N&k Férfiak Nk
{TS 0803) (TS 0804) AL L (TS 0801) (TS 0802)

2012 2509 2492 n.a. n.a. 125 116
2013 2479 2 500 n.a. h.a. 107 128
2014 2406 2443 n.a. n.a. 89 84
2015 2 368 2418 n.a. n.a. 66 66
2016 2319 2 365 n.a. n.a. 56 53
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 45 51

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

I o Munkavéﬁalé;;c;l:ﬁiaikwsrzéma (f6)

3 000 ]
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o b
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 férfiak ¥ nék

Munkanélkiiliek (f&)

isoo o e e P -

1250
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200 e ——————— e
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100 [
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o | . - = J—
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B férfiak 3 nék

A téblazatbdl kitiinik, hogy minden évben a munkanélkiili nék és férfiak szdma megkozelitSleg
azonos, kivéve a 2014-es évben, amikor is a munkanélkiili n6k szima a dupldja a férfiakéhoz képest.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitG és képzési programokban
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¢} alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetbségei
d) hitrinyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék részvétele a foglalkoztatast segits és képzési programokban, az alacsony iskolai végzettségii
nék elhelyezkedési lehetdségeirfl, valamint a foglalkoztatds teriiletén torténd hdtrdnyos
megkiilonbdztetésrdl nincs informécio.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl. bélcsddei,
csalddi napkozi, évodai férbhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarit munkahelyi megolddsok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamdra nytjtott
napkozbeni ellatasokhoz térténd hozzaférés.

A gyermekek napkozbeni ellatisa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelelGen —
kiiléndsen bolesddében, hetes bolesédében, csaladi napkdziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

Bélcsbde

A bolesdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatisat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovets augusztus
31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsddében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatasdnak mindsiil a bdlcsddei és dvodai ellatdsban nem részesiild,
tovabba az iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkézit vagy tanuloszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkéziben
torténd, nem kozoktatasi céli ellatdsa.

A csalddi napkézi a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelels
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkézbeni ellatasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithato az ellatast nyujté
sajat otthonaban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szamdra nytjt életkoruknak
megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfeliigyelet keretében két évestél négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hiézi gyermekfeliigyelet
A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatdsat a sziil6 vagy mas térvényes
képviselé otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek alland6 vagy iddszakos elldtdsa nappali

intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkozbeni elldtisat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

61



Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszéhaz, klubfoglalkozés keretében nyjtott, a
- sziil6 és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializaciGjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgdltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskor gyermekek szamdra biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozds és étkeztetés, feltéve, ha a miikodtet rendelkezik az
ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az évoda a gyermek hdroméves koratol a tankotelezetiség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betslti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen
talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez8
haroméves és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithets. (Nkntv. 8. §)

Altalinos iskola

Az Nkntv, értelmében 2013. szeptember 1-jét6] az altaldnocs iskoldban 16 6rdig kell megszervezni a
tandrai és tandran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjdban rogziti tovdbba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozésokat a
délel6tti és délutani iddszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A telepiilésen bolcsdde nincs, 6voda viszont midkodik. Az 6vodai féréhelyek szama 20 {6, egy
ovodai csoport miikddik. Csalddi napkdzi, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet,
alternativ napkoézbeni ellatds a varosban — intézményi formdban - nem miikodik. Az éltalanos
iskolaban a napkdzi megoldott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamii tdbldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

£y Véd&ndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszdm
(TS 3201) gyermekek szima védéndnként
2012 6 224 0
2013 6 212 0
2014 6 216 0
2015 6 215 0
2016 6 226 0
2017 6 223 0

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

A védonSi halézat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgilja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfelel6. A véddné nem csak
a kisgyermekek egészségi allapotdnak feliligyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki
segitése is feladat. Szoros kapcsolatban 4ll a csalddokkal, rdladtdsa van a gyermek csaladi
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kériilményeire, kapcsolatot tart a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgilattal, gyermekorvossal,
héziorvossal.

5.4 A nbket ér6 erdszak, csalddon beliili erfszak
A csalddon beliili, n8k ellen irdnyulé erdszak nem jellemzd a telepiilésen. Ez nem azt jelenti, hogy
nem fordulhat el$, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla.
A bantalmazast, lelki terrort nem szabad figyelmen kiviil hagyni, szigortan fel kell ellene lépni. Akit
ilyen atrocitas €r, az a Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlathoz fordulhat, tovabba rend6rségi
feljelentést tehet.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)
A telepiilésen anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona nem miikédik, de informaciéink szerint
jelenleg erre nincs is sziikség.

5.6 A nék szerepe a helyi kiozéletben
A telepiilésen a kozéletben a férfiak aktivitisa nagyobb, mint a ndké. A képviselé-testiiletet a
polgarmester és 8 f6 képviselé allotja, melynek nemek szerinti aranya: 7 férfi és 2 nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és felszamolasukra irinyuléd

kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzéek, intézkedést nem
igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonosftott problémak fejlesztési lehetdségek

A n8k bezarkézasanak allapota, illetve a Miizeumban allandd kidllitasok létesitése
gyermeknevelés és a csaladrdl vald
gondoskodas monotonitasabdl torténd

kizokkentése.
Visszatérés, munkaba allds, tovabbtanulas, stb. Nyari napkozis tabor szervezése
nehézségei a gyermeket vallald ndk esetében —
a gyermekfeliigyelet hidnya
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoni népesség f6bb jellemzdi (pl. szima, arinya, jé6vedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A térsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer az alabbi nyugellatasokat biztositja:
a) sajatjoga nyugdij
e Oregségi nyugdfj,
b) hozzétartozdi nyugdij
s dzvegyi nyugdij,

e Arvaellatas,
¢ aszil6i nyugdij,
* Dbaleseti hozzatartozdéi nyugelldtds,
¢ Ozvegyijaradék.
Iddskoraak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skortiak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatist, akik
szolgdlati idé hidnydban a nyugdijkorhatdruk betsltése utdn sajit jogii nyugelldtdsra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegli ellatissal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellitast a
telepiilési dnkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

Zirc telepiilésen 2017. évben 1 f6 részesiilt id6skortiak jaradékaban.

6.1.1. szami tiblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsigban részesiil6k

széma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtiasban,
iv | jéra'dékban és eEyfb : . jaradékban é‘s eg\{_éb Bsszes nyugdijas
jaranddsagban részesiild férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 887 1145 2032
2013 839 1142 1981
2014 811 1130 1941
2015 774 1117 1891
2016 773 1126 1899
2017 756 1142 1808

Forrés: TelR, KSH Tstar
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A fenti tdblazatbdl megéllapithatd, hogy a nyugdijasok szama 2012-t6] kezdve kismértékben
ugyan, de folyamatosan cstkkent, majd 2016-t51 csekély mértékben nétt. A férfi nyugdijasok szama
cstkkend tendenciat, mfg a nék szdma stagnalg szinten mutat.

6.2 Idések munkaer6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id8s korosztily (jellemzden 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatdi a telepiilésen alacsonyak.
Nem jellemzé a telepiilésre, hogy a lakossag korébol tébben élnének a nyugdij melletti
munkavégezés lehetSségevel. A telepiilés eloregedd, az idds, nyugdijas emberek a vidéki
életmdddal jard tobbletterhelés (hdzkoriili teendSk pl. kertmfivelés, allattartis) mellett nem
vallalnak munkat.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
Iehetdségei a kzintézményekben, foglakoztatisukat timogatb egyéb programok a telepiilésen)

Zirc varosban tobb civil szervezet is miikodik, melyben az idéskoruak is aktivan részt vesznek (pl.
Nyugdijas Klub, Gytsziikék Foltvarrék Klubja, stb.). Ezeknek a kluboknak a mitkddéséhez az
Onkorményzat az intézményeiben taldlhaté helyiségek hasznélatét téritésmentesen biztositja, az ott
dolgozdk pedig mindenben a segitségiikre dllnak. A varosi rendezvényeken az iddsek aktiv
résztvevik segitdként is.

c) hitrinyos megkiilénbbztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szami tablazat - Hétrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztrait 55 év feletti regisztralt Tartds 55 &y feletti tartds
munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szdma munkanélkiiliek ns
Ev széma (TS 1010 és TS 1011) széma munpanchdllisk s
F& Fé % F& Fé& %
2012 241 36 15% 103 n.a. n.a.
2013 235 44 19% 88 n.a. n.a.
2014 173 39 23% 42 n.a. n.a.
2015 132 38 29% 37 n.a. n.a.
2016 109 31 28% 36 n.a. n.a.
2017 96 29 30% 40 n.a. n.a.
Forrés: Helyi adatgy(jtés,

TelR

Hatranyos megkiilonboztetés a telepiilésen nem jellemz6.
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Munkanélkiiliek szdma {f§)

_ 12 213 204 2015 2016 -..2017

6.3 A kizszolgiltatisokhoz, kozosségi koézlekedéshez, informicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz val$ hozziférése

6.3.1. szamu téblizat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellitdsban részesils idSskordak szama

Py feslze;tr:.:lakosség Nappali ellétasban részesild idGskoraak szdma (TS
Ev (TS 0328) =10
Fé Fé %
2012 1147 12 1,05%
2013 1169 20 1,71%
2014 1202 15 1,25%
2015 1232 15 1,22%
2016 1265 30 2,37%
2017 1255 32 2,54%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Snkormanyzat kitelez$ feladataként biztositja a rdszoruld, telepiilésen é16 idések szdmdra a
szocialis alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kotelezd alapszolgéltatdsokhoz valé hozzéjutdst. Az
onkormanyzat kotelezd feladata az iddsek részére szocidlis étkeztetés biztositdsa, melyet a Zirci
Szocidlis Szolgaltaté Kézpont 1tjan hdzhoz széllitjdk a részoruldknak. A tiblizatbdl lathats, hogy
az idéskoniak nappali ellitdsat igényl6k szdma a 2012-es évhez viszonyitva 2016-ban 2,37 %-kal

noit.

6.3.2. szamu tabldzat - Idéskordak jiradékdban részesitettek &tlagos szdma

IdGskortak jdradékidban részesitettek (évi) tlagos szdma (f5) (TS

Ev 5701)
2012 2
2013 1
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2014
2015
2016
2017

Rl

Forrés: TelR, KSH Tstar

b) kulturdlis, kézmiiveldési szolgéltatisokhoz valé hozziférés
A telepiilés mozival nem rendelkezik, egyéb kézm(iveldési intézményekkel és mizeumokkal azonban igen.

6.4.1, szamu - Miivel8dési kdzintézmények adatai

= A nyilvdnos/telepiilési Muzedlis Kézmivel 8dési
A nyilvinos/telepiilési : P I L WA N X
= > konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtirak szama leltéri .
(TS 3801) szama (leltdri sllomdny) szama szédma
(TS 3901) {TS 4001) {TS 4101)

2012 1 31561 3 8
2013 1 37705 3 9
2014 1 38067 3 7
2015 1 32040 3 9
2016 1 30965 3 7
2017 1 29 340 3 7

Forras: TEIR, KSH

6.4.2. szdmi tiblizat — Békefi Antal Véarosi Kényvtir, Miivel6dési Hiz és Stidié KB intézmény
nyitvatartasi rendje

Intézményegység Nyitva tartis

Varosi Kényvtar Vasarnap-H: Zarva, Kedd-Péntek: 10.00-18.00, Szombat: 9.00-13.00

MivelSdési Haz Hétf6-Péntek: 8.00-20.00, Szombat-Vasarnap: program szerint
Forras: Ksh

6.4.3. Kozmiivelddés intézmények adatai

Kozmivel6dési
’:‘téz::“y;k:zza Kulturslis Kulturilis Muzeilis Muzeumi
fv |, Gazomszervezele rendezvények | rendezvényeken | intézmények | latogatok
intézmények, akik ilyen széma ssztvevbk szima . e
jellegl statisztika
leaddsédra kisteleselk)
2012 8 285 40437 3 65436
2013 9 318 45869 3 54531
2014 7 332 40506 3 30841
2015 9 229 42757 3 26647
2016 7 234 27153 3 28498
2017 7 115 25676 3 27615
Forras: Ksh
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¢} idések informatikai jartassiga

A teleptilés id6s korosztilyara nem jellemz6 az informatikai jartasséag.

6.4 Az id8seket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
A nyugdijasok koziil vannak, akik aktivak az 6nkorményzati és egyhdzi eseményeken, de az
idésebbek mar koruk és egészségi llapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrdl. Az

Onkormanyzat minden évben felkdszonti az idéseket az Idések Napja alkalmabal.

6.5 Kdvetkeztetések: problémaik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek
Az idések nappali ellatasat biztosito épiilet Az id6sek nappali ellatasdt biztosité épiilet
felgjitasra szorul feldjitasa, bovitése (foldszinti rész dtalakitasa,
tet6térben iroddk kialakitésa, energetikai
korszer{isités)

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - fgy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetbleg a kommunikacijaban
szamottevéen korldtozott, és ez szdmadra tartds hétrényt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
JegyzOkdnyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCIL. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi kdrosodassal ¢, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamii tabldzat - Megviltozott munkaképesség(i személyek szocidlis elldtdsaiban részesill8k szdma

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek Megviltozott munkaképességli személyek szocidlis
Ev | szocidlis ellitisaiban részesiilék szama - férfiak ellatasaiban részesilldk szdma - nék
(TS 6201) (TS 6301}
2012 114 128
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2013 103 128
2014 103 124
2015 89 119
2016 86 112
2017 84 118

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2, szamu tabldzat - Nappali ellatdsban részesiil6 fogyatékos személyek szdma

Nappali ellitdsban
Ev 'f:::‘;ﬁ{:‘:f:z a;;"a"s Eg‘:’::‘:;:::::::s“ Civil fenntartasd intézményben
(TS 5001)
2012 24 0 0
2013 24 0 0
2014 28 0 0
2015 28 0 0
2016 28 0 0
2017 29 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéitaték segitségével

A telepiilésen a fogyatékos személyek nappali ellatisat biztositd egyhézi és civil fenntartasu
intézmény nincs. Az dnkorményzat ezt a feladatellatdst a Zirci Jards Onkorményzati Tarsulds vitjn
biztositja a feladatot a Zirci Jaras Szocialis Szolgaltaté Kdzpont latja el.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kizfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a érteimében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkadltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kérmnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl timogatds igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd,
ugy szdmara specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkshoz valé jogat lehetSség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti kéltségvetés normativ timogatésban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalé, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én I csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jdradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)
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Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetGség, nem megoldott a foglalkoztatishoz
sziilkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tilstlya mutatkozik az integralt foglalkoziatéssal szemben. Probléma tovabba, ha
nem 4ll rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotdnak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatis jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatdst kisérje, igy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek
kvetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansdgénak rovid idén beliili megdllapitasa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalékkal is betélthet6
allashelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tanacsadé foglalkoztatasdval a fogyatékos személyek
munkahelyi kisérésének biztositani.

b) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Eléforduihat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfelelé allashelyen. (pl.: felséfokti végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betGlthetd foglalkoztatast ajonlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszer(i felmémi, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(i a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szdma alapjin rangsorolni, hogy az akaddlymentesités lépései milyen
sorrendben és iitemezéssel kdvessék egymést. A rdmpa és kijelolt parkolé nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, iddsek), az
informaciés tdbl&k, a vizudlis informéciok megerdsitése akusztikus informdcidkkal, példaul
kozlekedési eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpélydzatok felkutatdsa és az akaddlymentesités
komplex, révid- kozép- és hosszi tdva terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabiliticiés
szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkizeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akadélyok miatt és a tamogato szolgalattol
sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak
a hatranyos megkiilénboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatdsi kildtasaik is
csokkennek.

Az adatgylijtést ezért célszerii strukturalt interji mddszerével végezni, melynek keretében a
telepiilés jegyzGjét, - vagy az altala kijelolt személyt-, a telepiilés szocidlis részlegének vezetdjét,
tigyintéz8jét, a csalddsegitd szolgalat vezetSjét, a fogyatékos személyek részére ellatdst nyujtd
szocidlis intézmény vezetSjét és a fogyatékosok érdekképviseletét ellato helyi szervezet vezetsjét
célszerti kérdezni.

c) onallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakékdrnyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nynjt alapszolgéltatast a
tamogaté szolgalat. A tdmogaté szolgdlat tobbek kozott a kiilonbdzd kozosségi és szabadidds
szolgaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunikaci6 szintjén) ad tdmogatast, emellett az
igénybevevo kornyezetében, lakdsan nyiujt fejlesztést, gondozdst, segiti az Onallé életvitelt,
tamogatja az 6n-érdekérvényesitést. A szolgaltatas 2011-ben 20 258 {6 szamdra volt elérhetd.

A személyes szocidlis gondoskodasi ellatdsok koziil nappali ellatds (klub, fejlesztd napkézi otthon
stb.) keretében 2011-ben 6 727 f6 részére biztositottak ellatdst. A nappali ellatds a sajat
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lakokdrnyezetben €16 fogyatékos személyeknek napkdzben nyjt fejlesztést, étkezést, segit az onélld
életvitelben és a tdrsadalmi szerepek gyakorlasdban.

Az atmeneti elhelyezésben részesiil6k, gondozéhdzban elhelyezettek szdma csekély, 262 ellatott volt
2011-ben. Tartés bentlakasos szocidlis intézményi elldtdsban 16 668 engedélyezett féréhely volt.
Apolé-gondozé intézményi elldtisban 13802 f6 részesiilt, amibgl 50 férGhelyet meghaladé
nagysagu intézmény 11 939 féréhellyel rendelkezett. Az dpolé-gondozé céla ellatist biztosftd
féréhelyek koziil 8% miikodostt lakéotthoni forméban. Rehabiliticiés intézményi ellatdsban az
engedélyezett féréhelyek szdma 1773, melybdl 473 rehabilitdcids céli lakdotthoni férdhely.

A jelenlegi nagy létszamt intézmények sok esetben a telepiilés szélén, rosszabb esetben az
orszaghataron, izoldltan, korszeriitlen épiiletekben miikodnek. Ezen intézményekben is nagy
erbfeszitéseket tesznek az ellatott személyek tarsadalmi integraciéjdnak megteremtése érdekében,
azonban az intézmény teriileti elhelyezkedésébSl ad6d6 korlatokat nem tudjék lekiizdeni. Egy t6bb
szaz {0s intézmény esetében fenndll a veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre
alapozott, szemelyre szabott szolgéltatds nydjtdsdra. A miikods lakdotthonok tobbsége csak a
féréhelyek szamanak tekintetében tér el a nagy létszamu intézményekt§l, nem figy miikédnek a
gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkotd a bevezetésekor elképzelte. Az intézményi szemlélet a
lakootthonokban is jelen van.

Szemelyes szocidlis gondoskodasi ellatasok:
e nappali ellitds,
o 4tmeneti elhelyezésben részesiilék.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Eléfordul, hogy a fogyatékos személy megfelelé informacidk hidnydban nem részesiil a szamdra
jogszabaly szerint jar6 pénzbeli és természetbeni elldtasban.

Ellatasi formak:

» Fogyatékossagi témogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatéas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elbsegits, havi
rendszeresseggel jaro pénzbeli juttatds. A tdimogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos
személy jovedelmétol fiiggetleniil - anyagi segitséggel jarulion hozzd a sulyosan
fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi hitranyock mérsékléséhez.

¢ Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrdl szdlé 83/1987. (XI. 27.) MT rendelet
értelmeben aki a 25. életéve betltése elStt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghalad6 mértéki egészségkdrosodast szenvedett és nyugellitdst, baleseti
nyugellatast részére nem dllapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

» Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tdimogatdsra (kézlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy
jogosult

® Parkolési igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
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1. aki kozlekedSképességében stilyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgdsszervi
fogyatékosnak mindsiil,

3. akit a vakok személyi jiradékanak bevezetésérdl sz6lé rendelet alapjan 2001.
jalius 1-jét megel6z8en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy
gyengénlaténak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistdnak mindsiil.

Fogyatékos személyek szdméra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis  alapszolgiltatdsok: étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, csalddsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, tdimogatd szolgéltatds
Szakositott elldtasi formak: dpoldst, gondozdst nyujtd intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabiliticiés intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza,
lakéotthon

A telepiilések €16 fogyatékos személyek szdmérdl, pénzbeli ellatasrol nincs informdcio. Ahhoz, hogy
segitséget tudjunk nyujtani szdmukra, sziikséges helyi adatgytijtéssel feltérképezni a helyzetet.

7.3 A kdzszolgiltatisokhoz, kizdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

A fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjak:

* Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, tovébba
érzékelhetS €s biztonsigos épitett kémyezetre. Ez a jog vonatkozik kiiléndsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tdjekozoddsi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)-
@)

* Kommunikicié: A fogyatékos személy szamdra biztosftani kell az egyenld esélyl hozzaférés
lehetSségét a kozérdekd informacidkhoz, tovabbé azokhoz az informéciékhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikécidban jelentésen gatolt személy szdmdra a kozszolgéltatdsok
igénybevételekor lehet&vé kell tenni a tajékoz6dds és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7.
8) A megfelelden hozzaférhetd informacié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely
kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltaté szervezeteknek a
bevonasdt, melyek professziondlis segitséget nytjthatnak. Ilyenek peldaul a jelnyelvi
tolmacsszolgdlatok //fszk hu/mip/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a konnyen
érthetd forditdsokat keszits EFOFSZ és tagszervezetei

(http://www.efoesz hu/index.php?m=text&id=2), a specialis eszkozkolesénzok
(ht_lp:[[www.blissalapitvanx.hg[l_colcsonozheto—eszkozok). Javasoljuk tovébba, hogy az

onkormanyzat érintett munkatérsai kapcsolédjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol
ezek a tuddsok megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az Emberi Erdforrdsok
Minisztériuma éltal tdmogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései (www.fszk hu).

= Kozszolgaltatisokhoz valé egyenld esélyi hozzaférés: A fogyatékos személy szaméra a Fot-
ban meghatérozottak szerint - figyelembe véve a kiilénbszs fogyatékossagi csoportok eltérd
specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgéltatdsokhoz vald egyenld esélyti
hozzéférést.
A kézszolgdltatasokhoz vald egyenl$ esélyti hozzaférés biztositisa érdekében a fogyatékos
személy az onallo életvitelét segité kutyéjat - kiilén jogszabdlyban meghatérozottak szerint -
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beviheti a kézszolgaltatdst nytijté szerv, intézmény, szolgdltaté mindenki szdméra nyitva
alio teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszkozdknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleérive a jelzé- és tajékoztatdé berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiikk a fogyatékos személy 4ltali biztonsigos igénybevételre.
Kozhaszndlati parkoldban a kozlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szdmdra -
a kiilon jogszabaly szerint - megfelel6 szdm és alapteriiletii parkoldhely kialakitisarél kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfelel§ szaktudds bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forrds. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciés szakmérnok, valamint az
érintett fogyatékos csoport képviseldjének a bevonasét a tervezésbe és a megvaldsitisba,
valamint a kévetkez8 dokumentum Aattekintését: Segédlet a kozszolgaltatdsok egyenld
esélyi  hozziférésének  megteremtéséhez -  Komplex  akadélymentesités
(http://www.fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A mdsik kérdésre, mely a
forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurépai Uniés palydzatfigyelés a
www.nfu.gov.hu honlapra épitve

Tamogaté szolgdlat, segédeszkéz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfeleld timogaté szolgalat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az drhoz nyUjtott timogatdssal beszerezhet segédeszkozok korét és
a tdmogatas mddjat, valamint mértékét kiilén jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)
Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossdgabol ad6dé szitkségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellitésa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatés segitse eld a rehabilitaciojat, tirsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa sordn alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attitiidvilids eléréséhez a szolgltatok vegyék igénybe az orszégban tobb
helyen elérhetd tréninglehetéségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek
mellett), valamint igényeliék azokat a hozziférést biztosité megolddsokat, melyekrél a
korabbiakban mar széltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy 4llapotanak megfelelen és életkoratol
fiiggden korai fejlesztésben és gondozésban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatisban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, feln6ttképzésben, tovabba
felsdoktatasban vegyen részt a vonatkozo jogszabalyokban meghatirozottak szerint. Abban
az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakéridi és rehabiliticids bizottsdg szakértsi
véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatisa
céljabol elényds, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és oktatdsban a tobbi
gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz
részt. A kiskorti fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil
megkezd6djoén, amint fogyatékossigat megéllapitottak (Fot. 13. §).

Lakohely, kézosségbe valé befogadas, énéllé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossiganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csalddi, lakdotthoni, intézményi
- lakhatdsi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd3dott a nagy létszam
apolo-gondoz6 intézetek kivéltdsa timogatott lakhatdsi megoldésokkal. Ez a folyamat, bar
pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szdmos konfliktust rejt magéban.
Javasoljuk megismerm: a folyamat jogszabdlyi hétterét, valamint azokat a szakmai,
modszertani anyagokat, melyek ezt a kdzosségi alapts szolgéltatésok felé valé elmozduldst
segftik. A dokumentumok a folyamatot generdlé Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinalé
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a)

b)

o)

Orszagos Testiilet honlapjarol toltheték le: hitp.//www.szocialisportal.hu/web/szocialis-
agazati-portal/kivaltast-koordinalo-testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522¢ A

kozdsségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy
bevonasuk javasolt.

Kultira, sport: A fogyatékos személy szadmara lehetdvé kell tenni a miivel8dési, kulturalis,
sport- és mas kozdsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szdmara -
sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céld, szabadidds intézmények
hasznéilatat hozzaiférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzéaférés biztositdsakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfelels szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az
ehhez sziikséges forrds, Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabiliticiés
szakmérndk, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviselGjének a bevondsit a
tervezésbe és a megvaldsitasba, valamint a kévetkezd dokumentum attekintését: Segédlet a
kozszolgaltatisok egyenld esélyli hozzaférésének megteremtéséhez - Komplex
akadélymentesités (http://www.fszk-hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a
forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurépai Uniés palyézatfigyelés a
www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitacidhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog
érvényesitését rehabilitaciés szolgaltatisok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsol6déd
allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositasira létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenldség elomozditasaért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt allé
szervezet latja el. A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat
dllapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld
informdciéval a sajat jogai és lehetOségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szdmukra
lehetdség hozzaférni a Nemzeti Rehabiliticids és Szocidlis Hivatal honlapjahoz, valamint
dokumentumaihoz  (http:/nrszh kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély
szolgaltatasokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nytjtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kzéletben vald részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossiggal
€16 személyek jogat és lehetGségét a szavazasra és valaszthatésagra (2007. évi XCIL. tv 29.
cikk) A fogyatékos emberek Onérvényesitd mozgalmainak erdsddése, sajat maguk
képviseleti lehetiségének tamogatdsa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében
alakuljanak ki az egyiittm{ikodésre és a parbeszédre lehetoséget add férumok akar az
onkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk

nélkiilink!” elvnek megfelelen bekapcsolédhatnak a réluk szbl6 déntések alakitisaba.
telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1évé kiozépiiletek akadalymentesitetisége
kozszolgiltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet8ségei,
fizikai, informdcids és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakoépiiletek,

szolgdltaté épiiletek akaddlymentesitettsége

munkahelyek akadilymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadilymentesitetisége
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A telepiilésen az dnkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek, a lakéépiiletek, szolgaltatd
épiiletek munkahelyek, kozosségi épiiletek, parkok, jarddk, utak akadalymentesitettsége
nagyrészt megoldott.

e)fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgaltatisok (pl. specilis
kizlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékosok szamara specialis intézmény nem all rendelkezésre.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatrainykompenzalo juttatisok, szolgiltatasok)

Zirc Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a pénzbeli és természetben nydijtott
szocidlis ellatdsokrél szdélé 11,2015.(I11.9.) oOnkormanyzati rendeletében biztositott
elldtdsokkal, valamint a magasabb szintii jogszabalyokban meghatarozott elldtérendszerrel
torténik.

Tovébba a Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsulds tjan, a Zirci Jards Szocialis Szolgaltatd
Kozpont miikodtetésében a fogyatékosok nappali ellatasat, valamint a foglalkoztatisukat,
mely utdn munkabeért kapnak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Onkormanyzati tulajdont intézmények Onkorményzati intézmények
megkozelithetdségének nehézségei akadalymentesitésének folytatisa
a biztonsagos — akadalymentes — Utfelujitds, jardafeltijitas, kerékpérit
kozlekedés kdzutakon, jardakon 1étesitése
biztonsagos kozlekedés ismereteinek KRESZ oktatés (pl. 3 kerekd jarmiivel
hidnya ~ torténd kozlekedés)

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezfdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tirsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplS teriileteket érintd civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, tnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellitd szervezetek szima
kbzfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szima stb.)

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az dnkormanyzati, valamint a szolgaltaté szervezetek
egyiittmiikodése zavartalan.
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b) tnkorméanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatisa

A telepiilésen egyiittmiikodik az Onkorméanyzat, az Egyhdzakkal és a civil szervezetekkel (pl.
rendezvények lebonyolitdsa).

¢) onkormanyzatok kizotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Az Onkorményzat tagja a Zirci Jérds Onkormanyzati Tarsuldsnak és a Zirc-Lokit
Ovodatarsuldsnak.

Az Onkorményzat testvértelepiilési kapcsolatot tart fenn a németorszagi Pohlheim, a finnorszagi
Nivala, az ukrajnai (Karpat-aljai} Dercen és a roméniai (Erdélyi) Barét telepiilésekkel.

d) a nemzetiségi tnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Zirc Véarosi Onkorményzat és a Zirci Német Nemzetiségi Onkorményzat szoros partnerségi
kapcsolatot tart fenn.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége

A helyi civil szervezetek az énkormanyzattal egyiittmiikddnek a kdzos célok (kulturalis, sport,
kornyezetvédelmi és fejlesztési célok, stb.) elérése érdekében. Zirc Varosi Onkormanyzata minden
évben tamogatja a helyi civil szervezeteket (egyedi kérelmek, valamint a Civil Pélyazat utjan,
pénzben és természetben egyarant).

f} for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban

Kozosségi rendezvényeinket rendszeresen tamogatjak a helyben mikédé vallalkozasok.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsén érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkorményzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
folyamataba

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A HEP készitése sordn 2018. november 20-4n a Zird Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé 3
telepiilés, Zirc, Borzavar és Lokt kozségek kozosen tartottak forumot. Ezen a férumon a Szocidlis
és Gyermekvédelmi Figazgatosag Veszprém Megyei Kirendeltségének esélyegyenléségi referense
(mentor) részérdl ismertetésre keriilt a HEP készitésének fontossdga, jogszabalyi hattere. A férum
célja: az egyes tarsadalmi problémdk feltirdsa, helyzetelemzés, intézkedési tervek készitése.

A HEP Férum résztvevéi:
e Zirc Varosi ﬁnkorményzat,
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Borzavar Kézségi Onkormdanyzat,

Lékut Kézség Onkorményzata,

Zirci Koz6s Onkormanyzati Hivatal,

Zirci Német Nemzetiségi Onkormanyzat,

Zirci Onkorményzati Szolgaltaté Kozpont Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpont,
Zirci Onkorményzati Szolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekj6léti Szolgalat,
Zirci Jaras Szocialis Szolgaltaté Kozpont,

Zirci Jaras Szocialis Szolgaltaté Kézpont Védénoi Szolgalat,

Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolcs6de,

Reguly Antal Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altaldnos Iskola,

Zirc Varosi Nyugdijas Klub,

»Rossbrunn” Kulturalis Alapitvany,

Veszprémi Tankeriileti Kézpont,

Zirci Jards (")nkorményzat Tarsulas,

Zirc és Lékuat Ovodatarsulds.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport problémdk beazonositdsa fejle?ztés’i lehftc”_}ség’ek
.. i meghatarozasa révid cimmel
révid megnevezéssel
addssagesapda-, o Fletvezetési tanicsaddsok,
pénzgazdilkodasi foglalkoztatasok tartasa
hianyossagok kezelése, ¢ Digitalis Joléti Program
értekrend valsdga a csaladon Pontok kialakitdsa,
beliil fejlesztése, informatikai
szakképzetlen tanfolyamok szervezése
munkanélkiiliek, illetve nem ¢ kommunalis traktorhoz
megfeleld szakképzés, kiegészitdk beszerzése
. i digitalis frastudatlansa e helyi termeldi piac
I)/I:elyfzegénysegb:an kﬁgzlfoglalkoztatotti muika kiaI):kl'tésa F
€16k ésfvagy romak . . ™ L ,
hatékonyabbd tétele * turisztikai fejlesztés
termeldi ruk értékesitési e Bursa Hungarica
helyének hidnya FelsGoktatasi
turisztikai lehetoségek Onkormanyzati
kihaszndldsa Rendszerben torténd
szocidlisan raszorult fiatalok részvétel fenntartasa
felsofok oktatdsban valod
részvételének nehézsége
anyagi fedezet hidnyiban
védonéi feladatok e veédondi szolgalat
ellatasdhoz sziikséges fejlesztése
feltételek hianya e Onkormanyzati tulajdona
Snkormdanyzati tulajdoni iskolaépiiletek energetikai
iskolaépiileteknek elavult az felujitasa
energetikai rendszere o gyermekétkeztetés
idegen nyelv ismeretének ellatdsdhoz Gj ételszallitd
Gyermekek fejlesztése gépjarmii beszerzése
kozétkeztetés e Nyelvoktatas, nyelvvizsga
infrastruktarajanak tamogatasa
elavultsaga, helyiség és o akozétkeztetés
eszkozhidny, szakképzett infrastruktirajanak
munkaerdhidny, a meglévd (helyiségek, eszkozok)
munkavallalok tudasanak fejlesztése, szakképzett
hidanyossaga munkaerd felkutatdsa, a
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meglévs munkavallalok
képzése, oktatdsa

id6sek napkozbeni ell4tdsét
szolgald épiiletnek elavult az

a Zirci Jards Szocidlis
Szolgaltatd Kozpont altal

energetikai rendszere, kevés miikodtetett Idosek
Iddsek a kiszolgalo helyiség Klubjanak helyt adé
ingatlan energetikai
fejlesztése és bovitése
Muzeumckban kevés az Muzeumban allandé
allandé kiallitas kiallitasok 1étesitése
Nk Altaldnos iskolaskori Ny4ri napkdzis tabor
gyermekek nyari szervezése
napkozbeni feliigyelete
onkormanyzati tulajdonil onkormanyzati tulajdont
kozintézmények kozintézmények
megkozelithetdségének akaddlymentesitése
nehézségei KRESZ oktatas (pl. 3 kerek(i
, , mozgaskorlatozottak ltal jarmiivel torténd
Fogyatéklal €16k hasziéltjénnﬁvel trténd ]kt')zlekedés)
biztonsagos kozlekedés, fenntarthatd

kerékparutak hidnya,
kozlekedésbiztonsag, utas
tijékoztato rendszer hidnya

kozlekedésfejlesztés
at- és jardafeldjitas
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A beavatkozasok megvalositéi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkoz4si teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelgst

e Zirci Onkormanyzati Szolgaltat6
Kbézpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgilat, jegyz6,
dnkorményzati hivatal dolgozdi,
Zirci Jarasi Szocidlis Szolgaltatd
Kézpont civil szervezetek

o az Onkormanyzat és az
Onkormanyzat ltal fenntartott

o Eletvezetési tandcsadasok, intézmények vezetfi, Veszprém
foglalkoztatasok tartdsa, Megyei Kormanyhivatal Zirci

¢ Digitalis Jolét Program Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Pontok kialakitasa, fejlesztése, Osztalya, palyazatird,
informatikai tanfolyamok * polgirmester, palydzatiré,

Mélyszegénység- szervezése . Veszpz:ém Megyei .
ben élék ésjvagy e kommunalis traktorhoz Korményhivatal Zirci Jardsi

, kiegészit6k beszerzése, Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
romak e helyi termeldi piac kialakitésa, e képviselS-testiilet, jegyzd,

» turisztikai fejlesztés, palyézatiro, kivitelezd és helyi

s Bursa Hungarica FelsGoktatasi vallalkozasok,

Onkorményzati o képviselS-testiilet, jegyzd,

Oszténdijrendszerben torténd intézményvezetd, palyazatiro,

részvétel fenntartasa turisztikai referens, kivitelezd és
helyi vallalkozisok,

o képviselo-testiilet, jegyzd,
onkormanyzati hivatal
kiztisztviselGje, Emberi
Er6forras Tamogatdskezeld, Zirci
Onkormanyzati Szolgéltaté
Kézpont Csaléd- és
Gyermekjoléti Szolgalat

e véddndi szolgdlat fejlesztése ¢ védéndk, intézményvezetd,

» Onkormanyzati tulajdoni palyézatird, polgarmester,
iskolaépitileteknek elavult az kivitelezd vallalkozés,
energetikai rendszere » iskolaigazgatdk, palyazatiro,

e gyermekétkeztetés elldtdsdhoz polgirmester, kivitelezd és helyi
1 ételszallitd gépjarmii vallalkozésok,

G Kek beszerzése » képviselG-testiilet,

yermexe e a kozétkeztetés infra- intézményvezetd, palydzatiré

struktardjanak  (helyiségek, e képviselG-testiilet,
eszkozok) fejlesztése, intézményvezetd,
szakképzett munkaerd élelmezésvezetd
felkutatdsa, a meglévd e Zirci Német Nemzetiségi
munkavallalok képzése, Onkorményzat
oktatdsa
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Nyelvoktatas, nyelvvizsga
tdmogatasa

Id6sek

a Zirci Jaras Szocialis
Szolgaltaté Kozpont altal
mikodtetett Idések Klubjanak
helyt ad6 ingatlan energetikai
fejlesztése és bovitése

képvisel6-testiilet, polgarmester,
intézményvezetd, szocialis
gondozok, palyazatird, kivitelezd
véllalkozas, helyi véllalkozas

Mtizeumban allando
kiallitasok létesitése
Nyari napkozis tdbor
szervezése

muzeum dolgozoi, intézmény
igazgatdja, palyzatird, kivitelezd
¢és helyi vallalkozésok,
Keépvisel6-testiilet, jegyzo,
Veszprémi Tankeriilet, Altalinos
Iskola, Zirci Onkormanyzati
Szolgaltatd Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, Békefi
Antal Vérosi Kényvtar,
Mivelédési Haz és Stdié KB

Fogyatékkal é16k

onkormanyzati tulajdont
kozintézmények
akadalymentesitése

KRESZ oktatas (pl. 3 kerek
jarmiivel torténd kozlekedés)
fenntarthato
kozlekedésfejlesztés

ut- és jardafelujitas

képviseld-testiilet, jegyz6,
palyazatix6, kivitelez6 és helyi
véllalkozasok, intézményvezetSk
Zirci Jaras Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont, civil szervezetek, Zirci
Rendérérs, Békefi Antal Varosi
Kényvtar, Miivelédési Haz és
Studié KB, polgarmester
képvisel6-testiilet, jegyzd,
onkormanyzati hivatal dolgozéi,
palyazatir6, kivitelezd és helyi
véllalkozasok,
képvisel6-testiilet, jegyzd,
onkormanyzati hivatal dolgozoéi,
palyazatird, kivitelezd és helyi
vallalkozasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejiése

Intézkedés cime:

Eletvezetési tandcsadasok, foglalkoztatisok tartisa

megfogalmazés és
rovid-, kozép- és

Feltért probléma |Hidnyos ismeretek a pénzkezelés és addssig keletkeztetés
(kiindulo targykorében.

értékekkel)

Célok -

Altalénos Eletvezetési problémak beazonositasa.

Célcsoporttal vald egylittmiikddés kialakitdsa.
R: egyiittmiikodés kiépitése a célcsoporttal, partnerszervezetekkel,

pontokba szedve

hossz tavi K: Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szdmanak névelése,
idéegységekre H: Ongondoskodés megtanulésa.
bontasban
Tevékenységek . . v g . ;
, 1. Intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa
(# BeSvattozas 2. Problémak megtargyalasa
tartalma) ' gtargy

3. TanAcsadas, informacidk atadasa, (itmutatas

Résztvevik és
felels

Erintett célesoport, Zirci Onkorményzati Szolgaltaté Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, nkorményzati hivatal

pontokba szedve

dolgozdi, jegyz6
Partnerek Civil szervezetek, Zirci Jaras Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
Hatarid8(k) R: 2020. december 31.

K: 2022. december 31.
H: 2023. jimnius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak |Legalabb 5 csaldd bevonasa. Megtorténik:
dokumentéltsidga, [R: a célcsoport feltérképezése, az egyiittmlkddés kialakitasa
forrasa megtorténik,
(rovid, kozép és  |K: a kapcsolat fennmarad a célcsoporttal, a bevonhat6 személyek
hosszitavon), szama novekszik.
valamint H: a célcsoport motivalasa, mely az dngondoskodashoz vezet.
fenntarthatdsaga
Ifock:azatok’ . Motivacidhidny, tarsadalmi mobilitds alacsony foka, a képzés
és csOkkentésiik , - ; £

. helyszine a telepiilés, ahol a célcsoport €l.
eszkozei
Szitkséges 1 £6 szakember, 1 helyiség, pénziigyi fedezet, palyazati lehetdségek
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Digitalis Jéléti Program Pontok kialakitasa, fejlesztése,
informatikai ismeretek bdvitése

Feltart probléma Digitalis irdstudatlansag, szakképzetlen munkanélkiiliek, illetve
(kiindulo nem megfeleld szakképzés

értékekkel)

Gelek = A bevonni kivéant személyek beazonositasa.

Altalanos

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavi

Célcsoporttal vald egyiittmiikodés kialakitasa.

R: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal

K: Palyazatfigyelés, informatikai képzések szervezése, a célcsoport
tajékoztatasa, jelentkezések nyilvantartasa

ﬁ)ﬁgﬁ:ﬁekre H: Képzések megtartdsa, gyakorlati segitségnytjtas
Tevékenységek 1. Intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa
(a beavatkozas 2. Informatikai képzések szervezése

tartalma) 3. Képzések lebonyolitasa

pontokba szedve

Az Onkorményzat és az Onkorményzat altal fenntartott

SEeVEE S intézmények vezetdi, palyazatird
felel8s y » PaYy ’
civil szervezetek, Veszprém Megyei Kormanyhivatal Zirci Jarasi
Partnerek . . ‘
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
R:2020.d ber 31.
Hatridé(k) eeEmOEr

pontokba szedve

K: 2022. december 31.
H: 2023. janius 30.

Eredményességi
mutatok és anmak |Legalabb 10 f6 bevonasa.
dokumentaltsaga, |[R: Célcsoport feltérképezése megtorténik.
forrasa K: Pénziigyi fedezet rendelkezésre 4ll, a lebonyolitashoz sziikséges
(rovid, kozép és | helyszin és informatikus személy kivalasztdsa megtorténik.
hosszutavon), H: Digitdlis Joléti Program Pontok kialakitasa, fejlesztése,
valamint tanfolyamok megszervezésre és lebonyolitasra keriilnek.
fenntarthatosaga
Kockazatok ki yx , . ey s .
f e ‘e Motivaciéhiany, tarsadalmi mobilitas alacsony foka, a képzés
és csOkkentésiik , 1t ; .
. helyszine a telepiilés, ahol a célcsoport él.

eszkozei

ey 1 f6 informatikus, 1 helyiség, sziikséges szdmi informatikai
Sziikséges eszkozok (szamitdgép) pénziigyi fedezet, palyazati lehetSségek
er6forrdsok ’
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Intézkedés cime:

Kommunalis traktorhoz kiegésziték beszerzése

Csokkent a kdzfoglalkoztatdsban részt vevék szama, eziltal az

iezlitlil:ltjgoblema onkormanyzati tulajdont intézmények és a kozteriiletek
:E rtékekkel) parkositasi munkai nem megoldottak.

Célok -

f::filgi?mazés és Kozfoglalkoztatotti munka hatékonysaganak novelése.

r6vid-, kozép- és
hosszn tava

R: kézfoglalkoztatotti 1étszam igénylése, palyazatfigyelése
K: palyazat elkészitése, benytjtasa
H: kiegésziték beszerzése, a traktorral torténd munkavégzés

idGegységekre

bontésban

Tevékenységek 1. Kapcsolatfelvétel a partner intézményekkel,

(a beavatkozas 2. Célszemélyek felkutatésa,

tartalma) 3. Kozfoglalkoztatott személy képzése a traktorral térténd

pontokba szedve

munkavégzésre

Résztvevdk és
felelds

Kozfoglalkoztatott személyek, polgarmester, palyazatir6

Partnerek

Veszprém Megyei Kormédnyhivatal Zirci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya

Hatarid6(k)
pontokba szedve

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2023. janius 30.

Eredményességi
mutatok és annak |Legalabb 2 db kiegészit6 beszerzése.
dokumentaltsaga, |R:Kozfoglalkoztatottak bevondsa, palyazat felkutatdsa megtorténik.
forrasa K: Pélyazat elkésziil és benyujtasra, a kiegészitSk beszerzésre
{rovid, kozép és keriilnek.
hosszutavon), H: Sikeres palyazat esetén kisebb kozfoglalkoztatotti létszammal is
valamint biztositani tudjuk a parkositasi munkak elvégzése.
fenntarthatdsaga
Kockazat: forrashiany, a kozfoglalkoztatott személyek szamanak
Kockazatok folyamatos cstkkenése
és csokkentésiik | Csokkentésre tervezett intézkedés:
eszkdzei 1. palyazati forrasok bevonasa;
2. kozfoglalkoztatott személyek tovabbképzése
oy s 1. Anyagi forrasok biztositasa: onkormanyzati, palyazati.
Sziikséges et ar A : . :
2 2. Péalyazati, miszaki szakértelemmel rendelkezé személy(ek) a
eréforrasok

palydzathoz és beszerzéshez
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Helyi termeldi piac kialakitasa

Intézkedés cime:
Feltért probléma J;A telepulfsen kevss a mun'kalehet’oseg, v?lammt a n"lagansze,:melyek,

.. ] OstermelSk, mezdgazdasiggal és egyéb termeléssel, kézmiives
(kiindulé , s . Lt Al e fbhad .
S, termeékkel foglalkozok altal megtermelt aruk értékesitésére nincs
értékekkel)

mod.

Célok - A munkahellyel nem rendelkezd személyek, &Gstermeldk, a
Altalanos mezdgazdasaggal és egyéb kézmiives termékkel foglalkozok az

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossz1 tava

altaluk megtermelt vagy elkészitett aru megfelelé koriilmények
kozotti értékesitési lehetdségének megteremtése.
R: tervek készitése

idGegységekre K: palydzati benytjtasa

bontasban H: a termel6i piac kialakitasa, miikodtetése
Tevékenységek 1. A helyi termékek értékesitésével foglalkozé személyek
(a beavatkozas felkutatasa, tdjékoztatdsa, palyazat benyujtisa

tartalma) 2. A helyi piac kialakitasat végz6 kivitelez6 kivalasztasa
ponfokba szedve |3. A helyi piac helyszinéiil szolgalé Rakéczi tér fejlesztése

Résztvevik és
felelés

Képvisel-testiilet, palyazatiro, jegyz6,

Partnerek

Kivitelezd, helyi vallalkozék

Hatarid (k)
pontokba szedve

R: 2019. jtinius 30.
K: 2019. december 31.
H: 2023. jinius 30.

1 db helyi piac kialakitasa

Eredményességi | R: Pélydzat elkészitése, benytjtasa megtorteént.
mutatok és annak |K: A kivitelezés lebonyolodik.
dokumentaltsidga, |H: Sikeres palyazat esetén megval6sul a helyi termel8i druk piaca,
forrdsa ezéltal a maganszemélyek, akik nem rendelkeznek munkahellyel 1j
(rovid, kézép és  |lehetdséget kapnanak jovedelemszerzésre (pl. dstermelékké vagy
hosszatavon), mezOgazdasagi vallalkozokka valhatnanak), a mar mikodé
valamint OstermelSk, a mezdgazdasdgi és egyéb kézmilives termeéket
fenntarthatésdga |megtermeldk, el6allitok az altaluk megtermelt vagy elkészitett dru
megfelel6 koriilmények kozott értékesitik.
Kockazat: forrashidny.
Kockézatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiitk | 1. pdlyazati forrasok bevonasa;
eszkdzei 2. beruhazas atiitemezése;
3. amennyiben lehetséges miiszaki tartalom csokkentése
1. Anyagi forrasok biztositdsa: Snkormanyzati, palyazati.

e 2. Pélyazati, miiszaki és beruhazasi szakértelemmel rendelkezd
Sziikséges . - . . . .
eréforrasok szen}ely(t?k) a felméréshez, tervezéshez ¢és kivitelezéshez,

elszamolashoz

3. Kivitelezs vallalkozas
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Komplex turisztikai fejlesztés 1.

Intézkedés cime:

Ee.l‘ta;tjc’r)oblema A telepiilésnek nagy a turisztikai vonzaskorzete, sziikségessé vélt a
h 1 . r ’ 4 ” L) r , f .l t’ i

értékekkel) elyi latvanyossagok bévitése, fejlesztése

Celok - Reguly Antal Mtizeum és Népi Kézmiives Alkotéhaz bévitése

Altalénos swy P ’

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hossz tava

fejlesztése, melynek megvaldsulasa esetén még tobb turistdt vonzana
a telepiilés.

R: tervek készitése

K: palyazati benyujtasa

id6egységekre : . e Y
d gy & H: a fejlesztések megval6sitasa, latogatottsag novelése
bontisban

Ve égek rer g
Tevekenys g, 1. Palyazat figyelése, elkészitése, benytjtasa
(a beavatkozas . Lol .

2. A kivitelez6 kivalasztasa

tartalma)

pontokba szedve

3. A Mtzeum miikodtetése

Résztvevik és
felelds

KépviselS-testiilet, jegyz6, palyazatird, intézményvezetd,

Partnerek turisztikai referens, kivitelezd vallalkozok, helyi véallalkozasok,
Hatarid(k) R: 2019. janius 30.

pontokba szedve

K: 2020. december 31.
H: 2023. janius 30.

Eredményességi , ) ,
ey &l Legalabb 1 db fejlesztés.
mutatok és annak R: Palyazat elkészitése, benyujtasa, a pénziigyi forras megteremtése
dokumentaltsaga, | "Y o - Denyujtasa, a p 8y 8
forrasa megtortenik.
(r6vid, kbzép és K: A bévités, fejlesztés elkésziil.
s KOZEP H: Sikeres palyazat esetén megvalosul a Reguly Antal Muzeum és
hosszutavon)! L. 4 I r z wo I X : 4 s as
lamint Népi Kézmives Alkotdhaz bdvitése, fejlesztése, mely még tobb
va .. latogatdt vonz.
fenntarthatdsaga
Kockazat: forrashiany.
Kockazatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésitk | 1. palyazati forrasok bevonasa;
eszkozei 2. beruhdzds Atiitemezése;
3. amennyiben lehetséges miiszaki tartalom csokkentése
1. Anyagi forrdsok biztositdsa: nkormanyzati, palyazati.
o 2. Palyazati, Miiszaki és beruhazasi szakertelemmel rendelkezd
Sziikséges . (. . . - ;
. személy{ek) a felméréshez, tervezéshez és kivitelezéshez,
er6forrasok , X
elszamolashoz

3. Kivitelez6 vallalkozas
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Intézkedés cime:

Komplex turisztikai fejlesztés 2.

Fellltart pfoblema A telepiilésnek nagy a turisztikai vonzaskorzete, sziikségessé valt a
(kiindulé o , iy M
értékekkel) szabadtéri rendezvények helyszinének megfeleld kialakitasa.

Célok - Szabadtéri rendezvények helyszinéhez sziikséges szabadtéri szinpad
Altalanos kialakitisa, melynek megvalésuldsa esetén még tobb turistit

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszi tdva

vonzana a telepiilés.
R: tervek készitése
K: palyézati benyujtasa

id6egységekre H: a fejlesztés megvaldsitdsa, a rendezvények latogatottsaganak
bontasban ndvelése
T ’k S r r I EETWA
. enyseg?k 1. Pélyazat figyelése, elkészitése, benytjtasa
(a beavatkozas .. X Vi .
2. A kivitelez6 kivalasztasa
tartalma)

pontokba szedve

3. A Szabadtéri szinpad fenntartasa

Résztvevik és Képvisel6-testiilet, jegyz6, palyazatird, intézményvezets,

felelds

Partnerek turisztikai referens, kivitelezd véallalkozésok, helyi véllalkozasok,
s 1x R: 2019. junius 30.

Hatérid6(k) junus

pontokba szedve

K: 2020. december 31.
H: 2023. jtimius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak .
1 1 db szabadtéri szinpad
dokumentaltsaga, s o e . o . .
forrésa R: Palyazat elkészitése, benyujtasa, a pénziigyi forras megteremtése
e q s A £ megtérténik.
(xovid, kdzép és f (o
" K: A szabadtéri szinpad megépiil.
hosszatavon), . f e X .
. H: A rendezvények még tobb latogatét vonzanak.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat: forrashidny.
Kockazatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiik 1. palyazati forrasok bevonasa;
eszkozei 2. beruhdzés atiitemezése;
3. amennyiben lehetséges miiszaki tartalom csékkentése
1. Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.
e, 2. Palyazati, Miiszaki és beruhdzdsi szakértelemmel rendelkezd
Sziikséges , s . ) .. .
D személy(ek) a felméréshez, tervezéshez és Kkivitelezéshez,
erOforrasok i i
elszamolashoz

3. Kivitelezd vallalkozas
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Intézkedés cime:

Komplex turisztikai fejlesztés 3.

Feltart probléma i el - — ‘ ok

.. P’ A telepiilésnek nagy a turisztikai vonzaskorzete, sziikségessé valt a
{kiindulé Lok . s 2 e
s lovas-kerékparos tirattvonalak kialakitdsara.
értékekkel)
Célok - Fellendiilt az aktiv pihenés irdnti érdekl6dés, a belf6ldi
Altaldnos természetjaras, melyhez lovas-kerékparos tirattvonalak kialakitasa

megfogalmazas €s
révid-, kozép- és

a ¢él, melynek megvaldsuldsa esetén még tébb turistat vonzana a
telepiilés.

hossz tava R: tervek készitése
id6egységekre K: palyazati benyujtasa
bontasban H: a fejlesztések megvaldsitasa, a telepiilés latogatottsag novelése
E;::th:zg::‘ 1. Pélyézat figyelése, elkészitése, benytjtdsa
2. A kivitelezd kivalasztdsa, a tiraatvonalak kiépitése
tartalma)

pontokba szedve

3. A lovas-kerékparos tdratatvonalak fenntartdsa, mikodtetése

Résztvevdk és
felelds

Képvisel6-testiilet, jegyz6, palyazatiro, intézményvezetd,

Partnerek turisztikai referens, kivitelezé vallalkozasok, helyi vallalkozasok,
Hat4rid6(k) R: 2019. jianius 30.

pontokba szedve

K: 2020. december 31.
H: 2023. jinius 30.

Eredményessegi . oz .
eryessegt Legalabb 1 db lovas-kerékparos tarattvonal
mutatok és annak . . ey rees . P .
1 R: Palyazat elkésziil és benyujtasra keriil, a pénziigyi forrés
dokumentaltsaga, . v g -
forrdsa megteremtése megtorténik.
L K: A  kivitelezés lebonyolitasa, a taraatvonalak kiépitése
(rovid, kézép és i
T megvalosul.
hosszatavon), . s , . _ e s
valamint H: Sikeres palyézat esetén megvaldsulna a turaatvonalak kiépitése,
., igy a telepiilésiink még tobb aktiv pihenésre vagyo turistat vonzana.
fenntarthatosaga 8y P & P 24
Kockézat: forrashiany.
Kockézatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és cstkkentésiik 1. palyazati forrasok bevonasa;
eszkdzei 2. beruhazas atiitemezése;
3. muszaki tartalom cstkkentése
1. Anyagi forrasok biztositasa: Snkormanyzati, palyzati.
e, 2. Pélyazati, mfiszaki és beruhazasi szakértelemmel rendelkezd
Sziikséges . w . . . .
" R személy(ek) a felméréshez, tervezéshez és kivitelezéshez,
erbforrasok , .
. elszamolashoz

3. Kivitelezd vallalkozas
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Intézkedés cime:

Komplex turisztikai fejlesztés 4.

ta 1é
F:]e-l. a;tullaéw fma A telepiilésnek nagy a turisztikai vonzaskorzete, sziikségessé vilt az
értékekkel) idelatogatdkra is tekintettel a parkol6 helyek biztositasa.
Célok - A Komplex turisztikai fejlesztés 1.-3. pontjainak megvaldsuldséhoz
Altalanos és a céljainak eléréséhez elengedhetetlen a telepiilésiinkre

megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszi tavia

latogatokat is kiszolgalo parkolok kialakitasa.
R: tervek készitése
K: pélyazati benyujtdsa

idGegységekre H: a fejlesztés megvaldsitdsa, a telepiilés latogatottsdg novelésének
bontéasban biztositdsa érdekében
Tevékenységek "
evereny g’ 1. Palyazat figyelése, elkészitése, benytjtasa
{(a beavatkozas . e . . s g
2. A kivitelez6 kivalasztdsa, a tiraGtvonalak kiépitése
tartalma) , , v e .
3. A parkoldk fenntartasa, miikddtetése
pontokba szedve

Résztvevik és
felelés

Képvisel6-testiilet, jegyz6, palyazatird, intézményvezetd,

Partnerek turisztikai referens, kivitelezd véllalkozasok, helyi vallalkozésok,
Hatarid8(k) R: 2019. janius 30.

pontokba szedve

K: 2020. december 31.
H: 2023. janjus 30.

Eredményességi
mutatok és annak |Legalabb 10 parkol6hely
dokumentaltsaga, |R: Palyazat elkésziil és benyujtdsra kerill, a pénziigyi forrds
forrésa rendelkezésre 4ll.
(rovid, kozépés |K: A  kivitelezés lebonyolitdsa, a parkoldhelyek kialakitasa
hosszatavon), megtdrténik.
valamint H: A parkoldhelyek fenntartasa, miikodtetése megtorténik.
fenntarthatdsaga
Kockazat: forrashiany.
Kockazatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiik | 1. palyazati forrasok bevonasa;
eszkdzei 2. beruhazas atiitemezése;
3. miszaki tartalom csokkentése
1. Anyagi forrdsok biztositisa: Gnkorményzati, palyazati.
. 2. Palyazati, miszaki és beruhazasi szakeértelemmel rendelkezd
Sziikséges . w £ . . .
" ; személy(ek) a felméréshez, tervezéshez és kivitelezéshez,
er&forrasok

elszamolashoz
3. Kivitelezé vallalkozas
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Intézkedés cime:

Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorméanyzati
Osztondijrendszerben torténd részvétel fenntartisa

Feltart probléma | A sziil6k, vagy a fiatal felnéttek nem minden esetben tudjak anyagi
(kiindul6 tdmogatas nélkiil fedezni gyermekiik, vagy a sajat maguk
értékekkel) tovabbtanulasat a felsGoktatasi rendszerben.

Ceélok - Az Onkormanyzat célul tfizi ki, hogy az elkdvetkezé években is
Altaldnos tdmogatja azokat a gyermekeket, akik tuddsuk és szorgalmuk révén

megfogalmazas és
rovid-, koézép- és
hossz tavu

képesek fels6foku végzettség megszerzésére és a csaladi hattér
azonban nem vagy csak részben tudja ezt anyagilag tamogatni.

R: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, a pénziigyi forras biztositasa

K: Pdlydzat kiirdsa, a célcsoport tdjékoztatasa, a palydzok

cd " I k
Lo‘:tgs:ﬁe ™ |nyilvantartdsa, és a palyézatok elbirlisa
' H: az 6sztondij kifizetése
Tevekenyseg:ek 1. A célszemélyek felkutatasa, tdjékoztatasa
(a beavatkozas 1o .y
2. A palyazat kifrasa
) 3. A palyazat lebonyolitasa, végrehajtdsa
pontokba szedve |7 paly y , Vegrenayiasa.
Résztvevik és Képvisel$-testiilet, jegyz6, 6nkormanyzati hivatal koztisztviselGje,
felelos Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Partnerek Zirci C’)nkormanyza’a Szolgaltaté Kézpont Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat,

o R: 2020. december 31.
H:;:;E:;(t)ze dve K: 2022. december 31.
P V€ | H:2023. janius 30.
Eredményességi
mutatok és annak |Legalabb 10 £6.
dokumentaltsiga, |R: A tAmogatandd személyek tdjékoztatdsa megtorténik, a pénziigyi
forrasa fedezet elkiilonitésre kerill az Onkorményzat mindenkori
(rovid, kozép és | koliségvetéseben.
hosszatavon), K: Palyazat lebonyolitasa és elbiralasa megtdrténik.
valamint H: Az Oszténdij-rendszer hossztitdvon fenntartésra keriil.
fenntarthat6sdga
Kockézatok
Kockdzatok |y fotivaciohidny, tirsadalmi mobilités alacsony foka, a képzés
és csokkentésiik , 1 g . ;

i helyszine a telepiilés, ahol a célcsoport él.
eszkozei
Sriikséges 1. An’yagi f-orrés-ok E)izto?ité'sa: 6nkorményze:1ti’

e 2 2.1 {6 koztisztviseld a palyazatok feldolgozasara

erdforrasok
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Intézkedés cime:

Védonéi szolgalat fejlesztése

Feltart probléma |Védondi feladatok ellatdsdhoz sziikséges tandcsadé és eldado
(kiindul6 helyiség bdvitése, a feladatellatashoz sziikséges személygépjarmi
értékekkel) beszerzése.

Célok -

Altalanos A fejlesztések megvaldsulasa esetén magasabb szinvonali véddndi

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tava

szolgalat.
R: tervek készitése
K: palyazati benytjtasa

idGegységekre H: fejlesztések megvalésitasa
bontasban

1. személygépjarmii beszerzése
Tevékenységek 2. tanacsadd-eldado helyiség kialakitdsdhoz sziikséges ingatlanrész
(a beavatkozas megvasarlasa
tartalma) 3. az ingatlan f6ldszinti részének 4talakitdsa, az akaddlymentes
pontokba szedve [bejarat kialakitasa

4. A parkold felijitdsa, bovitése
Résztvevik és intézményvezets, védondk, polgarmester, jegyz0, palyazatird
felelds
Partnerek kivitelez$ vallalkozasok, helyi vallalkozasok
Hatéridé(k) R: 2019. junius 30.

pontokba szedve

K: 2020. december 31.

H: 2023. janius 30.

Legalabb 1 helyiséggel torténd bbvités és 1 db személygépjarmii

Eredményességi .
utatdk és annak Desseraese
o e R: Palyazat elkésziil és benyujtasra keriil, a pénziigyi forras
dokumentaltsaga, ) ,
forrdsa rendelkezésre All.
(r6vid, kzép és K: A kivitelezés lebonyolitisa, az 10j helyiség kialakitdsa és
rovi gt . .o
hoss :té 015 személygépjarmii beszerzése megtorténik.
osszutav , . P "
. ’ H: Magasabb szinvonalon megvalésul a védéné feladatok ellatasa,
valamint h . f " e
., valamint megoldottd valik a vonzaskorzethez tartozd telepiilésekre
fenntarthatésaga |,.. . . .. .
torténd eljutas.
Kockdazat: forrashidny.
Kockazatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiitk | 1. palyézati forrdsok bevondsa;
eszkozei 2. beruhdazas atutemezése;
3. miszaki tartalom csokkentése
1. Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormdanyzati, palyazati.
o 2. Pélyazati, miiszaki és beruhdzasi szakértelemmel rendelkezd
Sziikséges . o . . . .
. ) személy(ek) a felméréshez, tervezéshez ¢és kivitelezéshez,
eréforrasok , ,
elszamolashoz

3. Kivitelezb vallalkozas
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdont iskolaépiiletek energetikai feltjitsa

flfilitna:ltu}l)é‘oblema Az oOnkormanyzati tulajdonii iskolaépiileteknek elavult az
értékekkel) energetikai rendszefe

Célok -

Altalanos A fejlesztések megvalosuldsa esetén jelentds energiatakarékossig

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hossz1 tava

érhetd el.
R: tervek készitése
K: pélydzati benytjtasa

id6egységekre H: fejlesztések megvaldsitasa
bontasban
Tevékenységek LD T . LA T . .
) X 1. palyazatfigyelés, palyazatkészités, benyujtasa, terveztetés,
{a beavatkozas L o poae . . .

2. kivitelezd kivalasztasa, kivitelezés
tartalma) .y ;

3. folyamatos ellenérzés, karbantartas
pontokba szedve j
Résztvevdk és képviseld-testiilet, polgarmester, iskolaigazgatok, palyazatird
felelds

dnkormaényzati hivatal kdztisztviseldi, kivitelezé vallalkozasok,
Partnerek . .
helyi vallalkozasok
. R: 2020. december 31.

H:;:;ﬁ?;l;le dve K: 2022. december 31.
P H: 2023. jtinius 30.
Eredményességi
mutatok és annak | Legaldbb 1 épiilet energetikai feltjitasa
dokumentaltsdga, | R: Palyazat elkésziil és benyujtasra keriil, a pénziigyi forras
forrasa megteremtédik.
(rovid, kozép és K: A kivitelezés lebonyolitasa (a felujitas) megtorténik.
hosszatavon), H: A fejlesztések megvaldsulasaval koltséghatékonyabb fenntartast
valamint lesz az iskola.
fenntarthatosaga

Kockézat: forrashidny.
Kockazatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiik | 1. palyazati forrasok bevonasa;
eszkozei 2. beruhézas atiitemezése;

3. miiszaki tartalom csOkkentése

1. Anyagi forrasok biztositdsa: dnkormdnyzati, palyazati és egyéb

e 2. Pdlyazati, Miiszaki és beruhazasi szakértelemmel rendelkezd
Sziikséges . w c . . .
. i személy(ek) a felméréshez, tervezéshez és kivitelezéshez,

eroforrasok

elszamolashoz
3. Kivitelezd vallalkozas
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Intézkedés cime:

Gyermekétkeztetési feladatok ellatisira aj gépjarmf

beszerzése
I(-Tkeil;agtullagoblema Gyermekétkeztetéshez hasznalt gépjarmi{i dllapota az amortizaci6t
értékekkel) figyelembe véve nem kielégito.
Celok -
Altalanos Célurk a jelenleg iizemeld (régi) gépjarmi helyett egy 1j ételszallit6

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava

gépjarmii beszerzése
R: Palyazat figyelése, elkészitése
K: Palyazat benytijtdsa

idGegységekre H: Gépjarmi iizembe helyezése
bontasban
Tevék: Sgek
CVEKCNYSCBEX 1. Palyézat figyelés, elkészités
(a beavatkozas o y
2. Palyazat benytjtasa,
tartalma) yo_ =2 7 r £ I
3. Gépjarmii beszerzése és iizembe helyezése.

pontokba szedve - i
Résztvevik és s PRV . 4 ‘ p

,, intézményvezetd, palyazatiro, polgarmester, élelmezés-vezet6
felel6s
Partnerek onkormanyzati hivatal dolgozéi

e R: 2019. jinius 30.
Hoariétl;llfbc;(l;)ze dve K: 2020. december 31.
P H: 2023. jinius 30.
Eredményességi
mutatok és annak |1 db gépjarm beszerzése,
dokumentdltsaga, |R: A pélydzat benyujtasra keriil.
forrdsa K: Gépjarm{ beszerzése és {izembe helyezése megtorténik.
(rovid, kozép és | H: Uj ételszallité gépjarmi beszerzésével biztonsagosabban torténik
hosszitdvon), a kotelez6 onkorményzati feladat ellatdsa, a gyermekétkeztetést
valamint biztositasa.
fenntarthatésaga

. Kockézat: forrashiany.

Ir(ock"azatok’ . Csokkentésre tervezett intézkedés: a tanfolyam helyszine a telepiilés,
és csdkkentésiik , ,

e ahol a célesoport éL.
eszkozei
Sziikséges 1. Anyagi forrasok biztositasa: nemzetiségi Snkorményzati
eroforrasok 2.1 {6 palyazati eljarast és beszerzést lefolytat6é személy
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Intézkedés cime:

A kozétkeztetés infrastruktardjanak (helyiségek, eszkiozok)
fejlesztése, szakképzett munkaerd felkutatisa, a meglévd
munkavallalék képzése, oktatasa

A kozétkeztetéds infrastruktraja (helyiségek, eszk6zok) elavultak, és

Feltart probléma 2 iy . ; ‘
ﬂfiix? du}ljgo em nem megfelelé mennyiségben allnak rendelkezésre, a szakképzett
értékekkel) munkaer8hidny szinte folyamatosan fenndll, a meglévd

munkavallalok munkavégzéshez szitkséges tudasa hidnyos.

Célunk a jelenleg mlkodtetett Snkormanyzati konyhak helyiségének
Célok bévitése, korszer(sitése, 1j eszkozdk beszerzése, szakképzett

¢lo i munkaerd biztositdsa a korszerli kozétkeztetés Dbiztositasa

Altalanos ¢ .

érdekében.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: A meglévé munkavallalok oktatasa, palyazat figyelése,
elkészitése

2;’;:;;8?;;(1.6 K: Pén’ziigyi fedezet rr:eg.terer’nt’ése, palyazat benyuijtéasa,

bontasbar szakképzett munkaeré biztositdsa
H: A sziikséges helyiségek feltjitdsa, bovitése, korszertisitése,
eszkozbeszerzések

Tevékenységek 1. Munkavallalok oktatasa,

(a beavatkozas 2. Palyazat figyelés, elkészités, benyujtasa

tartalma) 3. Szakképzett munkaer6 felkutatdsa

pontokba szedve

4. Helyiségek feltijitasa, bovitése, eszkozbeszerzések

Résztvevik és
felel3s

intézményvezetd, palyazatird, polgarmester, élelmezés-vezet

Partnerek

onkormanyzati hivatal dolgozéi

Hatarid6(k)
pontokba szedve

R: 2019. janius 30.
K: 2020. december 31.
H: 2023. jtainius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak |R: A palyazat benytjtasra keriil.
dokumentaltsaga, |K: A kotelezé feladatot elldté (gyermekétkeztetés, szocialis
forrasa étkeztetds) Onkorményzati konyhak helyiségének bdévitése,
(rovid, kozép és | korszerlsitése, j eszkozok beszerzése, a szakképzett munkaerd
hosszatavon), biztositdsa megtorténi.
valamint H: A korszerii kozétkeztetés biztositasra keriil
fenntarthatosaga
Kockazatok , (3
. ‘e Kockazat: forrashidny.
és csokkentésiik . . e e Al 2 g . .
. Csokkentésre tervezett intézkedés: palyazati forras bevonasa
eszkozei
1. Anyagi forrasok biztositasa: énkormanyzati, palyazati és egyéb
e 2. Palyazati, miszaki és beruhdzasi szakértelemmel rendelkezd
Sziikséges . o . . - .
; személy(ek) a felméréshez, tervezéshez és kivitelezéshez,
erdforrasok , .
elszamolashoz

3. Kivitelezd vallalkozas
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Intézkedés cime:

Nyelvoktatas, nyelvvizsga tamogatasa

flf:;?;;ﬁ);oblema A sziil6k nem minden esetben tudjak anyagi tadmogatds nélkiil
értékekkel) fedezni gyermekiik nyelvoktatasat, nyelvvizsga dijat

Célok -

Altalanos Cél tAmogatni azokat a gyermekeket, akik tudasuk €s szorgalmuk

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszi tavi

révén képesek idegen nyelvet (pl. német) tanulni.
R: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, a pénziigyi forras biztositasa
K: A célcsoport tajékoztatasa, a kérelmek elbiralasa

idGegységekre H: Nyelvoktatas szervezése, nyelvvizsga anyagi tamogatasa
bontésban

Tevékenységek A Célcsoport

(a beavatkozas 1. felkutatasa

tartalma) 2. tijékoztatasa

pontokba szedve

3. nyelvoktatas szervezése, nyelvvizsga tAmogatdsa

Résztvevdk és

Zirci Német Nemzetiségi Onkorményzat, Nemzetiségi

felel6s Onkorményzat Elnéke
Partnerek onkormanyzati hivatal dolgozoéi, dltalanos iskola igazgatdja
. ax R: 2019. janius 30.
Hjﬁ?:lj;(t)ze dve K: 2020. december 31.
P H: 2023. jénius 30.
Eredményességi
mutatok es’ annak R: Célcsoport felkutatdsra keriilt.
dokumentaltsaga, . (o . "
. K: Célcsoport tajékoztatasa megtortént.

forrasa s . N . A

e ., H: Nyelvoktatasi tanfolyam megszervezésre keriilt, nyelvvizsgadij
(rovid, kozép és \ . . . " T .

L, tdmogatasanak finanszirozdsa megtortént, tovdbbd wvalamennyi
hosszutavon), . 1 . . .
: képzésbe bevont didk sikeres nyelvvizsgat tesz.

valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Kockazat: Motivacié hidny
és csokkentésitk | Csokkentésre tervezett intézkedés:
eszkozei
Sziikséges 1. An’?ragi forrasok b’iztosita'}sa: ﬁnkor?:n’ényzati, palyazati

e 2. 1 f6 nyelvet oktato személy, 1 helyiség
erdforrasok
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Intézkedés cime:

A Zird Jaras Szocidlis Szolgaltaté Kozpont dltal miikodtetett
Idések Klubjanak helyt adé ingatlan energetikai fejlesztése és
bévitése

Feltart probléma
(kiinduld
ériékekkel)

Idések nappali ellatasat szolgald épiiletének elavult az energetikai
rendszere, kevés kiszolgal6 helyiség.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossz tava

A fejlesztések megvaldsitasaval jelentds energiatakarékossag elérése,
valamint az intézmény dolgozdinak korszer(ibb munkavégzés
lehetSségének megteremtése, a nappali ellatast igénybevevd idds
személyek magasabb elldtasanak biztositasa.

R: pénziigyi fedezet megteremtése, tervek készitése

idBegységekre K: palyéazat benyujtasa, kivitelezd kivalasztdsa
bontasban H.: fejlesztések megvalésitdsa
Te:eke“tfeg?k 1. tetStérben irodék kialakitésa
(a beavatkozas 2. foldszinti rész Atalakitdsa
tartalma) pontokba v v e "

3. energetikai korszertsités megvalositasa
szedve

Résztvevik és

Képviseld-testiilet, polgdrmester, Intézményvezets, szocidlis
gondozok, palyazatird

felel6s

Partnerek Kivitelezd vallalkozasok, helyi vallalkozasok
. R: 2019. janius 30.

Hatarid6(k)

pontokba szedve

K: 2020. december 31.
H: 2023. junius 30.

1 épiilet

E’-‘Edménl”ess‘égi R: Palyazat elkésziil és benyujtdsra keriil, a pénziigyi forras
MuStEes fm,‘ak megteremtSdik.
dokumentiltsdga, | . A yjvitelezés lebonyolitdsa (a felujitas, stalakitss) megtorténik.
forrasa . . Py . R
.t Lo H: A fejlesztések  megvaldsuldsa  esetén  egyrészt
(IOVId’ kozep és k..l ’ h .rk bb 1 h ”k--d . s r s r r
hossziitavon), o) tseg’ atekonya ”an e’ e.t muko te’tm az 1.11tezmeny’c, masreszt a
valamint dolgozok Kkorszeriibb épiiletben végezhetik a munkijukat, az
fenntarthatésaga intézménybe jaré idds emberek pedig magasabb szintil ellatdst
kapnak.
Kockazat: forrashiany.
Kockdzatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiik 1. pélyézati forrasok bevonasa;
eszkdzei 2. beruhdzas atiitemezése;
3. miiszaki tartalom csokkentése
1. Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati és egyéb
o 2. Palyazati, miiszaki és beruhazasi szakértelemmel rendelkezd
Sziikséges , . . . - ‘
e személy(ek) a felméréshez, tervezéshez és kivitelezéshez,
eréforrasok

elszamolashoz
3. Kivitelez$ vallalkozas
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Intézkedés cime:

Mizeumban allandé kiallitasok l1étesitése

Feltart probléma
{kiindulé Muzeumban kevés a latogathato6 allandé kidllitasok szama
értékekkel)
Célok - Cél a n6k gyermeksziilés uténi bezarkézésanak allapotabél (pl. nem
Altalano?m , ., |szivesen megy el otthonrol), illetve a gyermeknevelés és a csaléddrol
n:egfoga" ?zas’ S |valé gondoskodds monotonitasabdl térténd kizokkentése.
rovid-, kozép- és .,
hosszatave R: tervek készitése
osszutavu .. s
idGegységekre K: palyazati benytjtasa
bontdsban H: kiallitdsok megvaldsitasa
Tevekenységek |y alvazatfigyelds, palydzatkészités
(a beavatkozas . P . . ¢
2. kivitelezd kivalasztasa, kivitelezés
tartalma) pontokba ol lendrzés. karb ,
szedye 3. folyamatos ellendrzes, karbantartas
Résztvevik és igazgato, palyazatird, mtzeumi dolgozék, polgarmester
felelds
Partnerek kivitelezd vallalkozasok, helyi vallalkozasok
R: 2019. janius 30.
Hatdrid6(k
atéridd(k) K: 2019. december 31.
pontokba szedve L
H: 2023. janius 30.
Eredményességi | Legalabb 1 db allandé kiallitassal valé bévités.
mutaték éoannak | R; Tervek elkeésziilnek
‘fi"k‘,‘me“ta ts48%, | K. Paly4zat benyujtdsra keriil.
orrasa P LRV S I r 2 ro1s
(r6vid, kozép & H: Az alland¢ kiallitas(ok) megvaldsulnak. A n6knek csalddjukkal
hossztitévon), eg’yutt lehetoa’seguk }esz a klka})c’solodasra: igy a monoton
valamint hétkoznapokbol valo kizokkenésére, tovabbd a mizeum
fenntarthatésiga latogatottsaga novekedik.
Kockazat: forrashiany.
Kockazatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és cstkkentésiik 1. pélyazati forrasok bevonasa;
eszkézei 2. beruhdzés atiitemezése;
3. miszaki tartalom csdkkentése
1. Anyagi forrasok biztositdsa: dnkormanyzati, palydzati és egyéb
o 2. Palyazati, miiszaki és beruhdazasi szakértelemmel rendelkezd
Sziikséges , - . ; . .
2 személy(ek) a felméréshez, tervezéshez és kivitelezéshez,
eroforrasok

elszamolashoz
3. Kivitelez6 vallalkozas

k)
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Intézkedés cime:

Nyari napkézis tabor szervezése

A nydri tanitdsi sziinetben (junius l6-augusztus 31. kozoétt) a

Feltart probléma gyermekek napkozbeni felligyelete, étkeztetése a torvényes
(kiinduld képviseldi munkavégzésiik, oktatdsban vagy képzésben vald
értékekkel) részvételiilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni.
Célok - A gyermekek nydari tanitasi sziinetben torténd
Altalénos gyermekfeliigyeletének  és  étkeztetésének  megszervezése,
megfogalmazas és | miikddtetése.
rovid-, kozép- és R: igények felmérése
hosszit tava K: a nyari napkozbeni gyermekfeliigyelet (tdbor) megszervezése,
idSegységekre étkeztetés megszervezése
bontésban H: a napkozi folyamatos mitkddésének és fenntartasinak biztositisa
1) A tabor célcsoportjaba tartozo csaldadok tajékoztatis és az
Tevékenységek . Lok
) igényfelmérés
(a beavatkozas . ;
2) A tabor megszervezése:
tarta]ma) PontOkba rd lll f 1-- 1 bl r r ’l k 4 k r 4 a Fy I
szedve - épiilet, feliigyeletet biztositd személyek, étkeztetés biztositasa,

- napi programok megszervezése.

Résztvevdk és

KépviselG-testiilet, Polgarmester, jegyz6

felel6s
Veszprémi Tankeriilet, Altaldnos Iskola, Zirci C)nkorményzati
Partnerek Szolgaltaté Kézpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat, Békefi Antal
Varosi Kényvtar, Mtivel6dési Haz és Studio KB
Hatarid6(k) R: 2019. janius 15.

pontokba szedve

K: 2019. augusztus 31.
H: 2023. augusztus 31.

Eredményességi
mutaiok es;m}ak Legalabb 1 tabor és évente ismétlddéen
d°k?ment 15383  |R: Az igényfelmérés megtortént
forrasa s . 214 ps : .
(xivid, kozép és K: A nydri gyermekfeliigyeletre sz6l6 tabor megszervezésre keriil.
hossztitvon), H: A nyéri gyermekfeliigyeletre sz6lé tdbor lebonyolitasa
waleraint megtortent.
fenntarthatésdga
il Kockéazat: forrashiany.
, ockazato . Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiuk . , K
. 1. palyazati forrasok bevonasa;
eszkozei o
2. Egyuttmiik6dés mas intézményekkel, szervekkel
1.Anyagi forrasok biztositasa: onkorméanyzati, palyazati és egyéb
Sziikséges 2.1 f6 pedagogus, 1 {6 egyéb segitod személy
er6forrasok 3. A tdbor megszervezéséhez szitkséges helyiségek, étkeztetési

lehetbség
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdont kizintézmények akaddlymentesitése

Feltért probléma Az oOnkormanyzati tulajdoni kozintézmények egy része
{kiinduld korszertitlen, nem akadalymentesitett, igy a fogyatékkal é16knek a
éri€kekkel) megkozelitése, haszndlata nehézségekbe iitkozik.

Celok - Megfeleld pélydzati forrasok felhasznalasaval a kozépiiletek
fltaines , ., |akadalymentesitésének megoldésa.

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és
hosszil tava

R: Palyazati lehetdségek feltarasa,
K: Palyazat benyujtasdhoz sziikséges dokumentacidk elkészitése,
palyazatiras

id6egységekre
bontasban H: Akadalymentesités megoldésa
Tevékenység:ak 1. palyazatfigyelés, palyazatkészités
(a beavatkozas . g1 e 4 . . .

2. kivitelezé kivalasztasa, kivitelezés
tartalma) pontokba . ,
szedve 3. folyamatos ellen6rzés, karbantartas

Résztvevik és

KépviselS-testiilet, jegyz6

felelos

Palyazatir6, kivitelez6 vallalkozdsok, helyi vallalkozasok,
Partnerek LT, .

intézményvezetok
Hat&rid6(0) R: 2019. december 31.
pontokba szedve K: 2020. december 31.

H: 2023. junius 30.
Eredményességi Legalabb 1 épiilet akadilymentesitése.
mutaték és’ annak |\ R: pilyszat elkésziil és benytijtisra keriil, a pénziigyi forras
dok?mentaltsaga, megteremtSdik.
f;);rwa.z? kizép és K: A kivitelezés lebonyolitasa (a felGjitds, atalakitds) megtorténik.
hossziitévon), H: Komplex akadélymentesités, élhet8bb kornyezet megvaldsul. Az
valamint akadalymentesités révén a fogyatékkal él6k szolgéltatdsokhoz vald
fenntarthatéséga hozzajutasa lehetové valik.

Kockazat: forrashiany.
Kockézatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csOkkentésiik 1. palyazati forrasok bevonasa;
eszkozei 2. beruhézas atlitemezése;

3. miiszaki tartalom csékkentése

1. Anyagi forrasok biztositdsa: Snkormanyzati, palyazati és egyéb

. 2, Pélyazati, miiszaki és beruhdzdsi szakértelemmel rendelkezd

Szgkseges személy(ek) a felméréshez, tervezéshez és Kkivitelezéshez,
erSforrasok ) .

elszamolashoz

3. Kivitelezd vallalkozas
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Intézkedés cime: KRESZ oktatds
Feltdrt probléma . . . : py i s
(Kiindulé Mozgaskorlatozottak altal hasznalt (pl. 3 kerekd) jarmiivel torténé
értékekkel) biztonsagos kozlekedés.
Célok -
Altaldnos A mozgaskorlatozottak kozlekedésének biztonsagosabba tétele.
megfogalmazas és | R: Célcsoport felkutatasa
révid-, kdzép- és K: Az oktatdsra hasznalhaté helyiség, eszkézok és személy
hosszutavu felkutatésa
idGegységekre H: Az oktatas lebonyolitasa
bontasban
Tevekenyseg?k 1. Célcsoport felkutatasa
(a beavatkozas . . o . ;

2. Helyiség, eszkoz és személy felkutatasa
tartalma) pontokba Ktatds leb it
szedve 3. Az oktatas lebonyolitasa
Résztvevik és polgarmester, Zirci Jaras Szocialis Szolgaltaté Kozpont, civil
felelés szervezetek,

Zirci Rendordrs, Békefi Antal Varosi Konyvtar, Mivel6dési Haz,
Partnerek . 30z

Studié KB

R: 2019. december 31.
Hatdrid4(k)

pontokba szedve

K: 2020. december 31.
H: 2023, junius 30.

Eredményességi Legalabb 1 alkalommal, vagy valamennyi elért személy részesiiljon

mutaték és annak | KRESZ oktatasban.

dokumentiltsiga, |R: A célcsoport felkutatasa megtértént.

forrésa K: A helyiség, az cktatashoz sziikséges eszkdz, valamint az oktatdst

(révid, kdzép és végzs személy kijelolésre, felkérésre keriilt.

hosszutavon), H: A KRESZ oktatds megtortént, a mozgdskorlatozottak a kapott

valamint kozlekedésre vonatkozé 1j ismereteik révén biztonsdgosabban

fenntarthatdsdga | kszlekedhetnek.

Kockézatok Kockazat: Motivacié hiany

és csOkkentésiik Csokkentésre tervezett intézkedés: tajékoztatds az ismeretek

eszkozei fontossagarol

Sziikséges 1 db helyiség, 1 £6 KRESZ oktatasban €s a biztonsagosabb kozlekedés
ismereteiben jartas személy.

erbéforrasok
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Intézkedés cime:

Fenntarthato kozlekedésfejlesztés 1.

Feltart probléma

(kiinduld Utas tdjékoztatd rendszer hidnya és kozlekedésbiztonsag

értékekkel) -

?ék’k - A kozlekedésfejlesziéssel a zirci lakosok komfortérzetének novelése
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

a cél.
R: Palyazati lehetdségek feltdrasa
K: Pélyazat benyujtasahoz sziikséges dokumenticidk elkészitése,

hossza tavi L
idéegységekre palyazatiras ;
bontisban H: A kivitelezés, felujitas megvalositasa
1. Autdbusz palyaudvar kiszolgalé épiilete és az Alkotméany utca
Tevékenységek kozott szakasz kozlekedésbiztonsagi feltjftasa
{(a beavatkozas 2. buszoblok kialakitasa
tartalma) pontokba | 3. buszvarok telepitése
szedve 4. dinamikus utastdjékoztat6 rendszer telepitése
5. gyalogatkelShelyek Iétesitése a 82-es f6uton
f;:i;:evak ©8 Képvisel6-testiilet, jegyzd, onkormanyzati hivatal dolgoz6i
Partnerek Palyazatiré, kivitelezd véllalkozdsok, helyi vallalkozasok
R: 2019. junius 30.
Hat4rid5(k) J

pontokba szedve

K: 2020. december 31.
H: 2023. junius 30.

Legalabb 3 gyalogatkelShely kialakitdsa, és 1 db utastajékoztatd

Eredményességi rendszer telepitése
mutatok és annak | R:  Pdlyazat elkésziil és benyujtasra kerill, a pénziigyi forras
dokumentaltsdga, |megteremtése megtdrténik.
forrasa K: A kivitelezés lebonyolitasa, a kerékparos atvonal kiépitése
(rovid, kozép és megvalosul.
hosszitavon), H: A Kkozlekedésfejlesztéssel egyrészt élhetdbb kornyezetet
valamint biztositunk a zirci lakosoknak, mésrészt lehetd tessziik a fogyatékkal
fenntarthatdsdga | 416k és a gyermekek szaméra a vérosban torténd biztonsagosabb
‘kozlekedést, eligazodast.
Kockazat: forrashidny.
Kockézatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiik 1. pélyéazati forrdsok bevonasa;
eszkozei 2. beruhdzas atiitemezése;
3. miiszaki tartalom cstkkentése
1. Anyagi forrasok biztositisa: Snkormanyzati, palyazati.
e 2. Palyazati, miiszaki és beruhazasi szakértelemmel rendelkezd
Szitkscges < ré 4sh és  kivitelezéshez
eréforrisok személy(ek) a felméréshez, tervezéshez és .

elszamolashoz
3. Kivitelezé vallalkozas
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Intézkedés cime:

Fenntarthaté kiozlekedésfejlesztés 2.

Feltart probléma

(kiindulo Kerékparit hidnya Zirc és Kardosrét telepiilésrész kzotti szakaszon.
ertékekkel)

Celok -

Altalanos A kozlekedésfejlesztéssel a zirci lakosok komfortérzetének novelése

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

a cél.
R: tervek készitése

hosszu tavi K: palyazati benytijtasa
id6egységekre H: a fejlesztések megvaldsitasa
bontésban
Tevékenységek ety g . Ay .y
) 1. Palyazat figyelése, elkészitése, benyujtasa

(a beavatkozas .. e B . et Liimirk

2. A kivitelez§ kivalasztdsa, a kerékparit kiépitése
tartalma) - i i o &

3. A kerékpéros titvonal fenntartasa, mlkodtetése
pontokba szedve
Résztvevok és Képvisel6-testiilet, jegyz6, palyazatiro,
felelos
Partnerek onkormaényzati hivatal dol’gozéi, k’ivitelezé’: vallalkozasok, helyi

vallalkozasok,

Hatérid6(x) R: 2019. jtinius 30.

pontokba szedve

K: 2020. december 31.
H: 2023. ]'l'J.nius 30.

Legaldbb 1 db kerékpéros atvonal

Eredményességi s et s fap s " f e .
<y & R Palyazat elkésziil és benytjtidsra kerill, a pénziigyi forras
mutatdk és annak . .
dokumentaltséea megteremtése megtorténik.
forrdsa 8% 'K: A Kkivitelezés lebonyolitdsa, a kerékparos utvonal kiépftése
(rovid, kozép és megvaldsul.
" P H: Sikeres pdlyazat esetén megvalésul a kerékpdros tutvonal
hosszatavon), - el . — x
. kiépitése, igy a telepiilésiinkén és Kardosret telepiilésrészen €lék
valamint . N . : % .. :
., komfortérzete novekszik, a fogyatékkal €l6k kozlekedése
fenntarthatésdga ) . Py
biztonsagosabba valik.
Kockazat: forrashiany.
Kockazatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiik | 1. pélyazati forrasok bevonasa;
eszkozei 2. beruhdazas atiitemezése;
3. mlszaki tartalom csokkentése
1. Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati.
. 2. Pélyéazati, miszaki és beruhazasi szakértelemmel rendelkezd
Sziikseges . L : . . .
2 személy(ek) a felméréshez, tervezéshez ¢&s kivitelezéshez,
er&forrasok

elszamolashoz
3. Kivitelezd vallalkozas
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Intézkedés cime:

Utfeltjitas, jardafelajitis

Feltirt probléma Mozgaskorldtozottak, a lakossag, valamint a telepiilésre latogaték
(kiindul4 szdmadra a jarmfivel térténd és a gyalogos kozlekedés az utak elavult,
értékekkel) gyenge allapota miatt nem biztonsdgos.
Célok - Cél a megfelel§ palydzati forrdsok felhasznalasaval ttfeltjitésok,
Al"ala“"; g |Firdafelijitisok elvégaése
g;g;?gzaj:zazs R Palyazati lehet8ségek feltarasa
hosszé_tévﬁ s K: Palyazat benyujtdsdhoz sziikséges dokumentacidk elkészitése,
idBegységekre palydzatiras
bontasban H: Felujitasok kivitelezése
Tevekenységek |1 balydzatfigyelds, palyazatkészités
(a beavatkozas e o1tk . - .
2. kivitelezd kivalasztasa, kivitelezés
tartalma) pontokba fol llendrzd i
szedve 3. folyamatos ellen6rzés, karbantartéas
R r fi4 r
feizlz;:evok e Képviseld-testiilet, jegyz6, nkormanyzati hivatal dolgozoi
Partnerek Palyézatird, kivitelezo véllalkozas, helyi vallalkozés, lakossag
R:2019.d ber 31.
HatArid8(k) ecemper

pontokba szedve

K: 2020. december 31.
H: 2023. jinius 30.

Eredményességi Legalabb 2 db jarda és 2 db at
mutaték és annak  |R:  Palyazat elkésziil és benyujtasra kerill, a pénziigyi forrds
dokumentsltsdga, |megteremtése megtorténik.
forrasa K: A Kkivitelezés lebonyolitdsa, a kerékparos itvonal kiépitése
(rovid, kozép és megvaldsul.
hosszitavon), H: Sikeres pélydzat esetén megvaldsul az t- és jardafeluijitas, igy a
valamint o telepiilésiinkon él6k komfortérzete ndvekszik, a fogyatékkal él6k
fenntarthatésdga |} 57]ekedése lehetévé és biztonsdgosabba valik.,
Kockézat: forrashiany.
Kockézatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiik 1. palyézati forrasok bevonasa;
eszkdzei 2. beruhézds atiitemezése;
3. mfiszaki tartalom cstkkentése
1. Anyagi forrasok biztositasa: nkormanyzati, palydzati.
.y 2. PalyAzati, mfiszaki és beruhdzdsi szakértelemmel rendelkezd
Sziikséges . g . ‘ . ‘
e 2 személy(ek) a felméréshez, tervezéshez és kivitelezéshez,
er&forrasok , i
elszamolashoz

3. Kivitelezé vallalkozas
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JévBképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlsége is biztositott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k jobb anyagi koriilmenyek koze keriiljenek.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlédését.

Folyamatosan odafigyeliink az id3sek kornyezetére, biztonsagéra.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyeniéséget.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenl8ségére és biztonsagéra.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve

(HEP IT)
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az #ltala fenntartott ntézmények vezetSi széméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen m{ikdd6 nem dnkorményzati fenntartst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld
bandsmddra és esélyegyenlSségre vonatkozé azon kitelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrd], az &ket érintd konkrét feladatokrdl intézmeényi szinti
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdséra és megvaldsitdsira, tovabbad értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkon
maradektalanul megval6suljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlOségi Programbarn foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsénak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselé-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idGszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel dsszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrdl az Esélyegyenldségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mely-
szeganyseghen
eldk esely-
egyerldsegevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatekkal lak
esely-
egyenlisépdye|
foglalkozo HEP Forum
munkacsoport tagiaf:

Idpsek esaly-
egyenliségevel
fogtalkozo
miunkacsoport

muflk=esoportok

kepyisaidie

Mok esely- Gyerekek esely-
egyenloségével egyenlosegével
toglalkozo faglalkezo
munkacsoport runkacsoport
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A HEP Férum miikidése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirdl jegyz8konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziltkség szerinti mddositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisara felelSst jel6lhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalésulasét, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozési teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvinossag

A program elfogaddsét megelézden, a véleménynyilvanitis lehetGségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordindlé HEP Forum elsé i{ilésének
mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsira legaldbb évente tijékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozéit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseléit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossig biztositdssra az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézmeényeinek kiilonbdz0 rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek timogatisdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossiggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl8séggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az énkormanyzat részérél a polgarmester
felel.:

- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mitkoddésének
sokoldali timogatésa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositdsa.
Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP Férum vezetjével,

Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjinak bevondsaval és timogatas4val végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozéi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetsi
minden ponton megkapjék a szilkséges felkészitést és segftséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és felel8ssége:
a HEP IT megvalositasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrualésa),
- a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kévetése,
- az esélyegyenlBség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkormanyzat felel6sével kézosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mitkodtetése,

A telepiilés vezetése, az dnkorményzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi
felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenls bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozé
jogi eldirasokat, biztositsik a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.

- FelelGsségiik tovabbé, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremf(ikodjenek
annak megvaldsitasaban.
Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitéinak.

- Az 6nkorméanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérsl.

Minden, az Snkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 4116, szdmukra
szolgaltatdst nyuijto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kistelezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarisainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovébbé, hogy a jogszabély éltal eldirt feladat-megosztas,
egylittm{ikodési kotelezettség alapjan a telepiilési énkormanyzattal kapcsolatban 4116
szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalésitdsiban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kéznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a ketévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sét5l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozdé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benydjtastol szdmitott 30 napon beliil
megtdrgyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a szitkséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztisbél fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonésarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szitkséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jérulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Zirc Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vit4ja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kvetSen Zirc Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 299/2018.(XIL.13.) hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek: 1 db hatarozat kivonat

Zirc, 2018. december 17. Otté Péter
polgarmester

A Zirc Véarosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak parinerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Zirc, 2018. december 17. Zirci Kéz6s Onkorményzati Hivatal:

Ibiui,ﬂ.m '
Siimegi Attila
jegyz6 I

Zirc, 2018. december 17.

e Zirei Kézos Onkormanyzati Hivatal:
/T/

‘MUL\

Bereczkiné Papp Krisztina
igazgatasi osztilyvezets

RKOR N y
Zirc, 2018. december 17. }ircinzés Onkorményzati Hivatal:
£
s CS e Ra
Pal Kata

szocialis iigyintézd

Zirc, 2018, december 17.

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Zirci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya:
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Zirc, 2018. december 17. Zirci Német Nemzetiségi Onkormanyzat:
Heédl Jozsef
elnok

Zirc, 2018. december 17.

Kt oo Adeeh

Kovacs Monika
m.b. intézményvezetd

Zire, 2018. december 17. Zirci Onkorményzati Szolgaltatd Kézpont

Csaléd- és Gyermekjoléti Kozpont:

Jd o PT—
Kods Kata

intézményvezetd

Zirc, 2018. december 17. Zirci Onkorményzati Szolgaltaté Kozpont

Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat

lf——=
Koos Kata
intézményvezet6

Zirc, 2018. december 17, Zirci Jaras Szocialis Szolgaltaté Kozpont

LN1ON UV\N\\ Toe—
Nagyné Faro Katalin
intézményvezets
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ff‘ MELL 2 ke

ZIRC VAROSI ONKORMANYZAT

KE
842

A kivonat hiteléiil:

Onk

PVISELO-TESTULETE
0 Zirc, Marcius 15. tér 1.

KIVONAT

Zirc Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilet
2018.december 13- iilésének jegyzOkonyvébal

Zirc Varosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének

299/2018. (X11.13.) hatarozata

1.) Zirc Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdés alapjan
Zirc Véarosi Onkorményzat 2019-2023. idészakra sz6l6 Helyi Esélyegyenloségi Programot
(a tovdbbiakban HEP) a hatdrozat 1 mellékletében foglaltak szerint - 2019. januar 1.-jei
hatélyba Iépéssel - elfogadja.

2.) Zire Viarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert - a helyi
esélyegyenldségi referens kozremiikodésével — az 1.) pont szerint elfogadott HEP
nyilvanossagra hozatalara, kézzétételére.

3.) A képviseld-testiilet felhatalmazza Stimegi Attila jegyzdt a HEP-ben fellelhet6 esetleges
technikai hibak javitasara.

4.) Zirc Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felkéri a jegyzét - az 1.) pont szerint
elfogadott - Helyi Esélyegyenléségi Program Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Veszprém Megyei Kirendeltsége részére torténd megkiildésére

Felelés:  1.)-3.) pontok esetében: Otté Péter polgarmester
Hatérid6: 1.) pont esetében: azonnal
2.)-4.) pontok esetében: 2018, december 20.

Otté Péter sk. Stimegi Attila sk.
polgarmester jegyzd

¢

5 ¥ s
( Kanyar Brigitta N %

anyzati ligyintézé



